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Satzung der Kommunalen Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern

Aufgrund des § 18 des Ersten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iber den
Kommunalen Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 1996
(GVOBI. M-V S. 287) hat der Kassenausschuss der Kommunalen Zusatzversor-
gungskasse am 3. April 2002 mit Genehmigung des Innenministeriums vom
22. August 2002 folgende Satzung beschlossen:

Erster Teil:
Organisatorische Verfassung der Kasse

§1
Allgemeines

(2) 'Die Zusatzversorgungskasse fiihrt den Namen "Kommunale Zusatz-
versorgungskasse Mecklenburg Vorpommern" - ZMV. Die Kasse ist rechtlich un-
selbststandig; sie wird als Sonderkasse des Kommunalen Versorgungsverbandes
Mecklenburg-Vorpommern gefiihrt. *Das Vermogen der Kasse wird als Sonderver-
maogen gefuhrt.

(2) Die Kasse hat ihren Sitz in Strasburg (Uckermark).

3) Die Kasse fuhrt das Dienstsiegel des Kommunalen Versorgungsver-
bandes Mecklenburg-Vorpommern.

(4) Das Geschaftsgebiet der Kasse umfasst das Gebiet des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern.

(5)  Organe der Kasse sind der Kassenausschuss und der Direktor.

(6) 'Die Angelegenheiten der Kasse werden durch die
Satzung geregelt. ’Der Kassenausschuss beschlieRt die Satzung und ihre
Anderungen.

§2
Aufgaben, Rechtsgrundlagen

(1) 'Die Kasse hat die Aufgabe, durch Versicherung den Beschéftigten ih-
rer Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenver-
sorgung nach Mal3gabe der Satzung und der dazu erlassenen Durchfiihrungsvor-
schriften zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die
Kasse den Mitgliedern und den Beschaftigten auch fir eine freiwillige Versicherung
in Anlehnung an das Punktemodell offen.



(2)  'Die in der Satzung festgelegten Voraussetzungen und Inhalte der Ein-
zelversicherungsverhaltnisse sowie die Versicherungsleistungen richten sich nach
den Bestimmungen des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes. “Werden Bestimmungen des Tarifvertrages
geandert, so sind die entsprechenden Satzungsvorschriften unverziglich anzupas-
sen. ®Die Kasse kann Anderungen der tarifvertraglichen Bestimmungen zum Versi-
cherungs- und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwen-
den. “Die Kasse kann Durchfiihrungsvorschriften zur Satzung erlassen.

(3) Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird,
auch fir bestehende Mitgliedsverhaltnisse, Einzelversicherungsverhaltnisse sowie
fur bereits bewilligte Versicherungsleistungen.

§3
Mitglieder

(1)  Pflichtmitglieder der Kasse sind

Gemeinden/Stadte und Landkreise,
Amter,

Zweckverbande,
offentlich-rechtliche Sparkassen,

PowbdPE

wenn sie Beschaftigte haben.

(2)  Andere juristische Personen des o6ffentlichen Rechts und ihre Verban-
de, kommunale Landesverbadnde und vergleichbare kommunale Landesorganisatio-
nen sowie Verbande von Kérperschaften des offentlichen Rechts und Fraktionen
kommunaler Vertretungen kénnen, sofern sie ihren Sitz im Geschaftsgebiet der Kas-
se haben, als Mitglieder zugelassen werden.

(3)  'Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des o&ffentlichen Rechts
sind, an denen Gemeinden/Stadte, Landkreise oder Gemeindeverbande uberwie-
gend beteiligt sind, und sonstige Arbeitgeber, die Mitglied des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes sind, kdnnen mit Zustimmung des Kassenausschusses als Mitglie-
der zugelassen werden. ?Andere Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts sind, kdnnen mit Zustimmung des Kassenausschusses zugelassen
werden, wenn sie Uberwiegend dem Gemeinwohl verpflichtete Aufgaben erfullen und
ihr dauernder Bestand gesichert erscheint; ihre Zulassung bedarf auch der Zustim-
mung des Innenministeriums (§ 8 Absatz 1). *Die Zulassung als Mitglied kann von
der Erfullung von Bedingungen und der Beachtung von Auflagen, insbesondere zum
Ausschluss besonderer finanzieller Belastungen, abhangig gemacht werden.



§4
Kassenausschuss

Q) 'Der Kassenausschuss besteht aus zwélf Mitgliedern. ?Fir jedes Mit-
glied des Kassenausschusses wird ein Stellvertreter gewabhlt.

(2) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses und ihre Stellvertreter werden
vom Verwaltungsrat des Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern fir eine
Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt. °Sie bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolger
gewabhlt sind. °Fir die Wahl haben das Vorschlagsrecht

a) fur je drei Mitglieder und ihre Stellvertreter der Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg-Vorpommern und der Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern,

b) fur je zwei Mitglieder und ihre Stellvertreter der Ostdeutsche Sparkassenver-
band und der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern,

C) fur zwei Mitglieder und ihre Stellvertreter die Spitzenorganisationen der zu-
standigen Gewerkschaften.

(3) 'Der Kassenausschuss wahlt aus seiner Mitte unter dem Vorsitz des
anwesenden lebensaltesten Mitglieds einen Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter. °Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder erhélt. *Wird diese
Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so ist gewahlt, wer im zweiten Wahlgang
die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

(4) 'Die Mitgliedschaft endet auBer durch Zeitablauf mit dem Verlust der
Eigenschaft, aufgrund derer die Wahl erfolgte, oder auf Antrag des
glieds. *Fiir den Rest der Amtszeit ist ein Nachfolger zu wéhlen.

(5) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses sind ehrenamtlich tatig. °Sie
haben ihre Aufgaben mit der Sorgfalt zu erflllen, die sie in eigenen Angelegenheiten
anzuwenden pflegen. °Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit be-
schrankt. *§ 23 Absatze 3, 4, 6 und 7 sowie die §§ 24 bis 27 der Kommunalverfas-
sung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend. *Uber Ausschlie-
Bungsgriinde entscheidet der Kassenausschuss. °Die Mitglieder erhalten ein Sit-
zungsgeld entsprechend dem Hdéchstsatz der EntschVO, der Vorsitzende in zweiein-
halbfacher Hohe, sowie Fahrkostenerstattung nach dem Landesreisekostengesetz
-LRKG M-V-,

(6) 'Der Kassenausschuss ist jahrlich mindestens einmal zur Beschluss-
fassung Uber den Haushaltsplan, den Jahresabschluss und die Entlastung einzube-
rufen. %Er ist ferner einzuberufen, wenn mindestens fiinf seiner Mitglieder dies unter
Angabe der Grinde beantragen.

(7)  Zu den Sitzungen des Kassenausschusses ladt der Vorsitzende mit
mindestens vierzehntagiger Frist unter Bekanntgabe der im Benehmen mit dem Ge-
schéftsfuhrer festgesetzten Tagesordnung schriftlich ein.

(8)  'Die Sitzungen des Kassenausschusses sind nicht 6ffentlich. ?Uber den
wesentlichen Inhalt und Uber die Beschllisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Vorsitzenden und dem vom Kassenausschuss bestellten Schriftfiihrer zu unter-



zeichnen ist. *Der Direktor und der Geschéftsfilhrer nehmen mit beratender Stimme
teil. “Zu den Sitzungen konnen weitere fiir die Zusatzversorgungskasse tatige
Dienstkrafte hinzugezogen werden.

(9) 'Der Kassenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben
seiner Mitglieder anwesend sind. “Ist eine Angelegenheit wegen Beschluss-
unfahigkeit des Kassenausschusses zurtickgestellt worden und wird der Kassenaus-
schuss zum zweiten Male zur Verhandlung tUber denselben Gegenstand einberufen,
so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig, wenn auf
diese Bestimmung bei der Einladung ausdrucklich hingewiesen worden ist.

(10) In geeigneten Fallen kann der Vorsitzende ohne Sitzung schriftlich ab-
stimmen lassen. “Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Kassenausschus-
ses ist jedoch eine mindliche Beratung und Abstimmung in einer Sitzung herbeizu-
fuhren.

(11) 'Der Kassenausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. *Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§5
Aufgaben des Kassenausschusses

'Der Kassenausschuss beschlieRt iiber grundsatzliche Angelegenheiten und soweit
nicht der Direktor oder der Geschaftsfuhrer kraft Gesetz oder aufgrund dieser Sat-
zung zustandig ist. Er kann dem Direktor bzw. Geschéftsfiihrer Angelegenheiten der
Kasse zur Entscheidung in eigener Verantwortung (ibertragen. *Der Kassenaus-
schuss beschliel3t insbesondere

1. die Satzung und ihre Anderungen einschlieBlich der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fur die freiwillige Versicherung,

2. den Haushaltsplan, den Jahresabschluss (8§ 54),

3. Uber die Entlastung des Direktors und des Geschaftsfuhrers,

4, die Festsetzung des Umlagesatzes (8 62), die Hohe der Zusatzbeitrage (8 64),

die Verteilung der Uberschiisse (88 66 und 68) und iiber MaBnahmen zur De-
ckung von Fehlbetragen (8§ 59),

die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (8 7),

Richtlinien zum Vollzug der Satzung,

die Zustimmung zu Durchfuhrungsvorschriften (8 2 Absatz 2 Satz 4),
Richtlinien fir die Vermdgensanlage (8§ 54),

die Verwendung des Vermdgens bei der Auflésung der Kasse (§ 9).

©WooNOO

86
Direktor, Geschaftsfuhrer

(1)  'Direktor der Kasse ist der Direktor des Kommunalen Versorgungsver-
bandes Mecklenburg-Vorpommern. “Er bestellt und entlasst nach Anhérung des

10



Kassenausschusses den Geschaftsfiihrer. *Der Direktor kann mit Zustimmung des
Kassenausschusses Durchfihrungsvorschriften zur Satzung erlassen.

(2) 'Der  Geschéftsfilhrer  ist  der  allgemeine  Vertreter  des
tors. “Er filhrt die Geschafte der laufenden Verwaltung.

(3) 84 Absatz 5 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

87
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) 'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse da-
raufhin zu Uberprifen, ob die dauernde Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflich-
tungen der Kasse gewabhrleistet ist, und hieriiber dem Kassenausschuss zu berich-
ten. Er hat unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsriickstellung fiir die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen
Geschaftsplan der Kasse entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erfillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt,
dass die Voraussetzungen fur die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur einge-
schrankt vorliegen, hat er den Geschéftsfuhrer, und wenn dieser der Beanstandung
nicht unverztglich abhilft, den Kassenausschuss zu unterrichten.

(3) Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungs-
technischen Bilanz, die auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundsétzen
beruht, zu ermitteln und dem Kassenausschuss Vorschlage fir die Verwendung von
Uberschiissen vorzulegen.

(4) Der Geschéftsfuhrer der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen

Aktuar samtliche Informationen zuganglich zu machen, die zur ordnungsgemalen
Erledigung seiner Aufgaben gemaf Absatzen 1 bis 3 erforderlich sind.

11



§8
Aufsicht, Genehmigung, Beanstandung

(1) Die Kasse unterliegt der Rechtsaufsicht des Innenministeriums.

(2) 'Die Satzung und ihre Anderungen bediirfen der Zustimmung durch
den Verwaltungsrat des Versorgungsverbandes und der Genehmigung des Innenmi-
nisteriums. “Satzungsanderungen, die auf einer Anderung des ATV-K beruhen, be-
durfen nicht der Zustimmung und Genehmigung nach Satz 1; sie sind dem Innenmi-
nisterium anzuzeigen.

(3) Die Paragrafen 80 bis 85 der Kommunalverfassung fir das Land Meck-
lenburg-Vorpommern finden entsprechende Anwendung.

§9
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr entspricht dem Haushaltsjahr der Gemeinden.

§10
Auflésung der Zusatzversorgungskasse

(1) Die Kasse kann nur durch Gesetz aufgelost werden.

(2)  'Im Falle der Aufldsung sind zunachst die Verbindlichkeiten der Kasse
gegeniiber Dritten zu erfiillen. 2Im Ubrigen sind zun&chst die Anspriiche der Renten-
empfanger auf Leistungen, soweit sie auf freiwilligen Beitragsleistungen oder bis zum
31. Dezember 1977 entrichteten Beitrdgen beruhen, sicherzustellen und dann die
Anwartschaften der bei der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen abzu-
finden. *Aus dem restlichen Kassenvermégen sind die Anspriiche der Rentenemp-
fanger hinsichtlich anderer als der in Satz 2 angefiihrten Leistungsteile abzufinden.

12



Zweiter Teil:
Das Versicherungsverhaltnis

Abschnitt I

Das Mitgliedsverhaltnis

8§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft nach 8 3 Absatze 2 und 3 setzt voraus, dass der Ar-
beitgeber ein fur die Mitglieder der kommunalen Arbeitgeberverbé&nde geltendes Ver-
sorgungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistung ein Tarifrecht wesentlich gleichen
Inhalts tarifvertraglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

8§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

(2) 'Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschafts-
voraussetzungen entfallen, die Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinbaren. *Der § 3
Absatz 3 Satz 3 findet entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart wer-
den, dass das Mitglied eine um 1 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
erhohte Umlage zahlt.

(2)  lIstin dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Ver-
einbarung festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Beschaftigten wei-
terhin zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt
werden, der nach versicherungsmathematischen Grundsatzen gewahrleistet, dass
zusammen mit den Aufwendungen fur die Pflichtversicherung (8 61) die Verpflich-
tungen aufgrund

a) der Anspriche und Anwartschaften im Sinne des 8§ 15a Absatz 1 und der ver-
fallbaren Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversiche-
rungen,

b) der kinftigen Anspriiche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehen-
den Pflichtversicherungen

auf Dauer erfillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. 2Als
Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; § 15a Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

3) 'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach
Ablauf eines Deckungsabschnittes die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde
liegenden versicherungsmathematischen Annahmen unter Beriicksichtigung der zwi-
schenzeitlichen Entwicklung tberpriift werden. ?Ergeben sich Uberzahlungen, sind
diese zu verrechnen; ergeben sich Fehlbetrage, ist das Mitglied zum Ausgleich ver-
pflichtet. *Scheidet ein Mitglied aus, das einen Abgeltungsbetrag ganz oder teilweise
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geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach 8§ 15a der bereits geleistete Ab-
geltungsbetrag anzurechnen.

4) Die Kosten fir die erforderlichen versicherungsmathematischen Be-
rechnungen tragt das Mitglied.

(5)  'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeit-
geber abschlief3en, der die Voraussetzungen des 8§ 11 nicht erfullt und der bisher
weder bei der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versiche-
rungen ubergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied
Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte ibernommen hat. ?Die Absétze 1
bis 4 gelten entsprechend. 3Fir die Berechnung des Abgeltungsbetrages im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 Buchstabe a sind dem Arbeitgeber auch die Anspriiche und
Anwartschaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen tber das Mitglied zuzurech-
nen, die dem (ibernommenen Bestand zuzuordnen sind. “Kann nicht festgestellt wer-
den, welche Anspriche und Anwartschaften dem Gbernommenen Bestand zuzuord-
nen sind, sind die Anwartschaften und Anspriche in dem Verhaltnis zuzurechnen,
das dem Verhaltnis der Zahl der tbernommenen Beschéftigten zur Gesamtzahl der
am Tag vor der Personalibernahme tber das Mitglied pflichtversicherten Beschéftig-
ten entspricht.
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§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) 'Das Mitgliedschaftsverhéltnis ist ein privatrechtliches Versicherungs-
verhéltnis zwischen dem Arbeitgeber und der Kasse. ?Sein Inhalt wird durch die Vor-
schriften dieser Satzung bestimmit.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahme-
antrag ist anzugeben, in welchem Abrechnungsverband — Abrechnungsverband
Pflichtversicherung oder Abrechnungsverband freiwillige Versicherung — eine Mit-
gliedschaft gewiinscht wird. *Die Kasse entscheidet (iber den Aufnahmeantrag des
Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemaRem Ermessen. *In der Entscheidung ist der
Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich tiber alle Umstén-
de und Verhaltnisse Auskunft zu erteilen, die fur den Vollzug der Vorschriften dieser
Satzung von Bedeutung sind. “Es ist insbesondere verpflichtet,

a) unverzuglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Be-
schaftigten bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungs-
pflicht, unbeschadet des § 21 Absatz 2, abzumelden,

b) seinen Beschaftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der
Versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (8 51 Absatz 1) auszu-
handigen,

C) seinen Beschéftigten die von der Kasse zur Verfiigung gestellten Druckschrif-
ten auszuhandigen und gegebenenfalls zu erlautern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und frithere Arbeitsverhaltnisse
zu erteilen und ihr eine oOrtliche Prufung der Voraussetzungen fiir die Versiche-
rungspflicht sowie der Entrichtung der Umlagen und Zusatzbeitrdge zu gestat-
ten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlasse-
nen Meldevorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die
von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband Pflicht-
versicherung Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber tbertragt, der nicht Mit-
glied in diesem Abrechnungsverband der Kasse ist.
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(4) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich Veranderungen
bei den in oder aufgrund des 8§ 3 Absatze 2 und 3 in Verbindung mit 8§ 11 fir die Be-
griandung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen
len. “Insbesondere ist/sind mitzuteilen

1. von Arbeitgebern, die nicht juristische Personen des offentlichen Rechts sind, ge-
malf 8 3 Absatz 3 Satz 1 das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des ATV-K;

2. von Arbeitgebern, die nicht juristische Personen des o6ffentlichen Rechts sind, ge-
mal 8 3 Absatz 3 Satz 2
a) der Wegfall der 6ffentlichen Aufgabenerfillung,
b) der Wegfall der Gemeinnitzigkeit oder der Wegfall des statutenmafiig gesi-
cherten maf3geblichen Einflusses einer juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts,
c) eine Gefahrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;

3. von allen Mitgliedern
a) Umfirmierungen,
b) Anderungen der Rechtsform,
c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungsta-
rifrecht,
d) Verlegungen des juristischen Sitzes,
e) die Aufldsung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,
f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse.

(5) 'Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtversicherung geschulde-
ten Umlagen und Zusatzbeitrage fristgemaR zu entrichten. *Wéahrend der Beschafti-
gung werden die Beitrdge zur freiwilligen Versicherung (8 67) vom Mitglied an die
Kasse abgefiihrt. Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungs-
schlisseln zu versehen.

(6) 'Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine
Jahresmeldung fur die einzelnen Pflichtversicherten fur die Abrechnung der Umlagen
und Zusatzbeitrage zu tibersenden. ?Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsab-
schnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften ermdglichen.

(7)  'Die Meldungen zur Abrechnung der Umlagen und Zusatzbeitrage
muissen der Kasse spatestens bis zum 28./29. Februar des Folgejahres zuge-
hen. ?Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. *Fir jeden Tag, um den die
Frist Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 Euro - insgesamt maxi-
mal 1.000 Euro - von dem Mitglied fordern. “Der pauschale Schadensersatz nach
Satz 3 ist zu reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden
der Kasse geringer ist. °Sofern der konkrete Schaden héher ist als der pauschale
Schadensersatz nach Satz 3, bleibt der Kasse unbenommen ihren dartber hinaus-
gehenden Schaden aufgrund der verspateten Meldung geltend zu machen.

(8) Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis kénnen ausschlief3lich bei
dem fur den Sitz der Kasse zustandigen Gericht erhoben werden.
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8§14
Beendigung der Mitgliedschaft und ihre Rechtsfolgen

(1) Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeldst oder in eine andere juristische Person Ubergefuhrt
wird,
b) durch Kindigung.

(2)  'Die Kiindigung durch die Kasse ist zuléssig, wenn die in oder aufgrund
des 8§ 11 fur die Begrindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus
anderen als den in Absatz 1 Buchstabe a niedergelegten Griinden ganz oder teilwei-
se weggefallen sind oder wenn ein Mitglied im Abrechnungsverband Pflichtversiche-
rung (8 55 Absatz 1a) keine/n versicherungspflichtige/n Beschéftigte/n mehr beschéaf-
tigt. “Die Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen
Vereinbarung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres
mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4) 'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist bleibt unberiihrt. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das
Mitglied mit der Erfullung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 oder § 12 Absatz 1
Satz 2 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. °Ein wichtiger Grund liegt auch vor,
wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung samtlicher der Versiche-
rungspflicht unterliegender Beschatftigter nicht nachkommt (8 13 Absatz 3 Satz 2
Buchstabe a).

(5) Die Kindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen.

(6) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Pflichtversi-
cherung richtet sich der vom ausgeschiedenen Mitglied zu zahlende finanzielle Aus-
gleich nach den 88 15 bis 15b.

§15
Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband
Pflichtversicherung

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Pflichtversi-
cherung hat das ausgeschiedene Mitglied an die Kasse fur die auf ihr lastenden Ver-
pflichtungen aus der Pflichtversicherung einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.

(2) 'Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu
leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht bis spéatestens einen Monat
nach Zugang der Mitteilung Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags durch schriftliche
Erklarung gegenuber der Kasse fur die Zahlung von Erstattungs- und Amortisations-
betragen (§ 15b) entscheidet. ?Insolvenzfahige Mitglieder kénnen den finanziellen
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Ausgleich in Form von Erstattungs- und Amortisationsbetragen nur dann wahlen,
wenn sie mit der Entscheidung fir Erstattungs- und Amortisationsbetrage spatestens
bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer
Personen des offentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausge-
schlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéftsbetrieb
zugelassenen Versicherungsunternehmens oder

C) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbe-
trieb zugelassenen und mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts

in Hohe des gem&R § 15a berechneten Ausgleichsbetrags vorlegen. Die Kasse
kann ein anderes Sicherungsmittel zulassen. *Auf Verlangen des ausgeschiedenen
Mitglieds erfolgt eine anteilige Kiirzung des Sicherungsumfangs nach Entrichtung der
jeweiligen Gesamtsumme der jahrlichen Zahlung (§ 15b Absatz 1). >Tritt die Insol-
venzfahigkeit wahrend des Amortisationszeitraums nach § 15b ein, hat das ausge-
schiedene Mitglied unverzuglich eine Satz 2 entsprechende Absicherung beizubrin-
gen. ®*Wird die Absicherung nicht vorgelegt, ist die Kasse berechtigt die Schlussrech-
nung nach 8§ 15b Absatz 6 zu stellen.

(3) 8 13 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe ¢ und Nummer 3 Buchstabe
a, b und e qilt fir das ausgeschiedene Mitglied entsprechend.

§ 15a
Ausgleichsbetrag

(1) 'Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag
bestehend aus dem Barwert der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft auf
ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung und einer Pauschale zur
Deckung zukunftiger Verwaltungskosten in Hoéhe von 2 v. H. dieses Barwerts zu zah-
len. ®Fir die Ermittlung des Barwertes sind zum Zeitpunkt der Beendigung der Mit-
gliedschaft zu beriicksichtigen

a) Anspriche von Betriebsrentenberechtigten und kinftige Anspriche von deren
Hinterbliebenen einschliel3lich der Anspriiche nach 88 69 bis 71 und ruhender An-
spriiche, soweit nicht 8 55 Absatz 5 in der am 31. Dezember 2001 malf3gebenden
Fassung der Satzung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften.

3Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anspriche und Anwartschaften zu beriick-
sichtigen.

“Bei Anspriichen und Anwartschaften aus den §§ 69 bis 74 steht der Barwert unter
dem Vorbehalt einer Neuberechnung infolge einer geanderten Bewertung der zu be-
ricksichtigenden Anspriche und Anwartschaften durch hochstrichterliche Recht-
sprechung und hierauf beruhender tarifvertraglicher Anderungen.

®Bei der Feststellung des Barwerts werden die Teile der Anspriiche und Anwartschaf-
ten nicht berlcksichtigt, die aus dem Vermdgen im Sinne von § 60 Absatz 2 Satz 1
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und 2 zu erfiillen sind. °Bei den der Berechnung des Ausgleichsbetrags zugrundelie-
genden Anspriichen und Anwartschaften bleibt der Teil au3er Ansatz, der durch Zu-
satzbeitrage individuell finanziert worden ist.

(2)  'Der Barwert ist nach versicherungsmathematischen Grundsatzen vom
Verantwortlichen Aktuar der Kasse zu ermitteln. *Die dafiir maRgeblichen Berech-
nungsparameter sind der Rechnungszins und die Sterbetafeln. *Als Rechnungszins
ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungsrickstellungsverordnung festgeleg-
ten Zinssatzes zugrunde zu legen, jedoch héchstens 2,75 v. H. “Als Sterbetafeln sind
die Heubeck-Richttafeln 2005 G (ggf. modifiziert in Durchfiihrungsvorschriften) zu
verwenden. °Die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten nach § 37 wird einkalku-
liert. ® Auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars kénnen weitere Berechnungspa-
rameter vom Kassenausschuss beschlossen und in Durchfiihrungsvorschriften zu §
15a als Anhang zur Satzung aufgenommen werden.

3) !Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder
teilweise aus einem anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes Pflichtversiche-
rung hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friihe-
rer Pflichtversicherungen tiber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. *Kann nicht
festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen An-
spruche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden
diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerech-
net, das dem Verhaltnis der Zahl der ausgegliederten Beschéaftigten zur Gesamtzahl
der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber das ausglie-
dernde Mitglied pflichtversichert waren. °Fiir die Hohe der Anspriiche und Anwart-
schaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrdage errechnen. “Der Barwert
der Verpflichtung nach Satz 2 vermindert sich um jeweils ein Zwanzigstel ftr je zwolf
der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrech-
nungsverband Pflichtversicherung und/oder im bis zum 31. Dezember 2010 beste-
henden Abrechnungsverband | zuriickgelegten vollen Monate. °Die Séatze 1 bis 4 gel-
ten entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied
des Abrechnungsverbandes Pflichtversicherung im Wege der Ausgliederung uber-
nommen hat.

(4) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversiche-
rungen der Beschaftigten des ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor
dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spatestens drei
Monate nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mit-
glieder, auf das oder auf die die Aufgaben des frilheren Mitglieds Ubergegangen
sind, im Abrechnungsverband Pflichtversicherung fortgesetzt werden.

(5)  ‘Werden aufgrund von Vereinbarungen zwischen einem Mitglied im Ab-
rechnungsverband Pflichtversicherung mit einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied
ist, entweder Arbeitsverhéaltnisse Ubertragen oder von diesem Arbeitgeber mit ausge-
schiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds Arbeitsverhaltnisse begrindet, so ist
das Mitglied verpflichtet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem
Ubertragenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaften den anteiligen
Ausgleichsbetrag nach Absatz 1 bis 3 zu zahlen; kann nicht festgestellt werden, wel-
che Anspriiche und Anwartschaften dem lbertragenen Bestand zuzuordnen sind, so
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gilt § 12 Absatz 5 Satz 4 entsprechend. *Satz 1 gilt nicht, wenn der andere Arbeitge-
ber eine Vereinbarung nach 8 12 Absatz 5 geschlossen hat.

(6)  'Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Mit-
teilung zu zahlen. “Liefert das ausgeschiedene Mitglied die fiir die Berechnung des
Ausgleichsbetrages notwendigen Daten erst nach dem Ausscheiden, wird der auf
den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Ausgleichsbetrag mit
dem Rechnungszins des Absatz 2 Satz 3 bis zum Ablauf des Monats der Datenliefe-
rung aufgezinst. *Die Kasse kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

(7)  Die Kosten fur die versicherungsmathematischen Berechnungen nach
den Abséatzen 1 bis 5 werden dem ausgeschiedenen Mitglied in Rechnung gestellt.

§ 15b
Erstattungs- und Amortisationsmodell

(1)  *Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds hat dieses tiber einen
Zeitraum von maximal 20 Jahren (Amortisationszeitraum), beginnend mit dem Zeit-
punkt des Ausscheidens, an die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe
der Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 2 zuzuglich
eines jahrlichen Amortisationsbetrags nach Absatz 3 und einer jahrlichen Verwal-
tungskostenpauschale in Hohe von 2 v. H. des jahrlichen Erstattungs- und Amortisa-
tionsbetrags zu leisten. ?Erreicht die Gesamtsumme der jahrlichen Zahlung nach
Satz 1 nicht mindestens die Summe, die bei fortbestehender Mitgliedschaft jahrlich
zu zahlen ware, so ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, einen Differenzbe-
trag zu leisten. *MaRstab fiir die Vergleichsberechnung sind die durchschnittlichen
jahrlichen Zahlungen des Mitglieds der letzten funf Jahre vor dem Ausscheiden aus
dem Abrechnungsverband Pflichtversicherung und dem bis zum 31. Dezember 2010
bestehenden Abrechnungsverband I.

(2) 'Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung umfassen

a) die wahrend des Amortisationszeitraums erfullten Anspriiche von Betriebsren-
tenberechtigten gemal 8 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

b) die wahrend des Amortisationszeitraums aufgrund von Uberleitungen an an-
dere Kassen geleisteten Zahlungen fur ehemals versicherungspflichtig Be-
schaftigte des ausgeschiedenen Mitglieds und

C) den Barwert gemal § 15a fir ehnemals versicherungspflichtig Beschéftigte des
ausgeschiedenen Mitglieds, die wahrend des Amortisationszeitraums zu ei-
nem anderen Mitglied der Kasse wechseln; hierbei ist § 15a Absatz 4 zu be-
rucksichtigen.

g 15a Absatz 1 Satz 6 und Absatz 3 gelten entsprechend. ®Die jahrlichen Aufwen-
dungen vermindern sich um die in diesem Jahr erhaltenen Zahlungen fur Uberlei-
tungsannahmen fur ehemals versicherungspflichtig Beschaftigte des ausgeschiede-
nen Mitglieds.

(3)  'Die Hohe der Amortisationsbetrage wird so bestimmt, dass die verzins-

lich angesammelten Amortisationsbetrage nach Ablauf des Amortisationszeitraums
voraussichtlich den Wert des auf diesen Zeitpunkt zu ermittelnden Ausgleichsbetra-
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ges gemaR § 15a erreichen. ?Als Verzinsung wird die im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung im Jahr vor dem Ausscheiden erzielte laufende Durchschnittsver-
zinsung der Kasse in Ansatz gebracht.

(4)  'Fur das ausgeschiedene Mitglied wird ein Guthaben aus den Amortisa-
tionsbetrdgen, den Differenzbetragen und den daraus erwirtschafteten Zinsen und
Zinseszinsen gefiihrt. Das Guthaben wird jahrlich mit der im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung erzielten laufenden Durchschnittsverzinsung der Kasse des je-
weiligen Vorjahres verzinst.

(5)  'Nach jeweils fiinf Jahren seit der Beendigung der Mitgliedschaft kon-
nen auf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds die kinftigen Amortisationsbetrage
mit den aktuellen Berechnungsparametern neu berechnet werden. ?In diesem Fall
wird fur die Berechnung der kinftigen Amortisationsbetrage als Verzinsung die im
Abrechnungsverband Pflichtversicherung im Jahr vor der Neuberechnung erzielte
laufende Durchschnittsverzinsung der Kasse in Ansatz gebracht. *Ein bereits ange-
spartes Guthaben nach Absatz 4 wird mit der im Jahr vor der Neuberechnung im Ab-
rechnungsverband Pflichtversicherung erzielten laufenden Durchschnittsverzinsung
der Kasse auf das Ende des Ausfinanzierungszeitraums hochgerechnet und auf den
neu berechneten Ausgleichsbetrag angerechnet.

(6)  'Zum Ende des Amortisationszeitraumes erfolgt eine Schlussrechnung,
in deren Rahmen der mit den aktuellen Berechnungsparametern berechnete Aus-
gleichsbetrag gemald § 15a flr die zu diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mit-
glied noch zuzurechnenden Verpflichtungen dem Guthaben nach Absatz 4 gegen-
Uiber gestellt wird . ?Ist der Ausgleichsbetrag hoher als das Guthaben, so ist der Un-
terschiedsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied auszugleichen. 3Ist der Ausgleichs-
betrag geringer, ist die Kasse verpflichtet, den Unterschiedsbetrag zu erstatten. *Auf
Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlussrechnung vor Ablauf des in
Absatz 1 Satz 1 festgelegten Amortisationszeitraumes.

(7)  Die Kosten der Ermittlung und Neuberechnung der Amortisationsbetra-
ge sowie der Ermittlung des Ausgleichsbetrages im Rahmen der Schlussrechnung
werden dem ausgeschiedenen Mitglied in Rechnung gestellit.

(8) 'Die nach den Absatzen 1 bis 7 anfallenden Zahlungen sind vom aus-
geschiedenen Mitglied jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilungen
der Kasse zu zahlen. “Auf laufende jahrliche Zahlungen kénnen Vorauszahlungen
erhoben werden. 3Ist das ausgeschiedene Mitglied mit den Zahlungen mehr als drei
Monate im Verzug, erfolgt die Schlussrechnung geman Absatz 6.
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Abschnitt Il:

Voraussetzungen und Inhalt
der Versicherungsverhaltnisse

8§16
Arten der Versicherungsverhéltnisse

(1)  Versicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (88 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (8 23).

(2)  'Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. “Ver-
sicherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versiche-
rung kann die/der Versicherte und/oder das Mitglied sein. *Bezugsberechtigte der
Pflichtversicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicher-
te und deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

8§ 17
Begrundung der Pflichtversicherung

!Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(88 18 und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. Sie beginnt zu dem
Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fur die
Versicherungspflicht eingetreten sind. *Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person
aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als
einheitliches Versicherungsverhaltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1)  'Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an Beschaftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (8 32) noch erfiillen kénnen.
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’Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet, erflllt werden kénnen; frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen.

3Beschaftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Aus-
zubildende (vgl. § 22). *Der Versicherungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 19,
auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die Teilnahme
an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) 'Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem an-
deren Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzversorgungsein-
richtung ist, zu der Versicherungen ubergeleitet werden, an dem aber das Mitglied
unmittelbar oder Uber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtver-
sicherung aufrecht erhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustim-
mung der Kasse, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich verein-
bart wird. Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber des
Pflichtversicherten.

(3)  Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von
Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder
aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fur anwendbar erklarten Tarifvertra-
ges die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschaftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Beschéftigten in der Fleischuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung vom
15. September 2008) fallen, soweit die Beschéftigung in Betrieben erfolgt, bei
denen nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) 'Der Anspruch der/des Beschaftigten nach § 1 Absatz 2 Nummer 4,
zweiter Halbsatz in Verbindung mit § 1a Absatz 4 BetrAVG, auf Fortfuhrung der Ver-
sicherung mit eigenen Beitragen in entgeltlosen Zeiten wéhrend eines bestehenden
Beschéftigungsverhaltnisses ist fiir die Pflichtversicherung ausgeschlossen. ?Es kann
jedoch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Versicherung abgeschlos-
sen werden.
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b)

d)

f)

9)

h)

)
)
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§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1)  Versicherungsfrei sind Beschatftigte, die

bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet
werden, nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entspre-
chenden Bestimmung fir den Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens
einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Ar-
beitgeber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenen-
versorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Ar-
beitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder der-
gleichen haben,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beam-
tenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenen-
versorgung gewahrleistet ist,

fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen, Versorgungsanstalt
der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder ei-
ner gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehdren missen,

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen oder der Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar
auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate
nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses bei dem Mitglied der Kasse endet,
Rente wegen Alters nach 88 35 bis 40 bzw. 88 235 bis 238 SGB VI als Voll-
rente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der
Betriebsrente wegen Alters 8§ 42 Satz 2 in Verbindung mit § 31 oder einer ent-
sprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von 8§ 27 Absatz 1 eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach 8 46 Nummer 4 TVOD BT-V (VKA) beziehungs-
weise eine Ubergangsversorgung nach den tarifvertraglichen Vorgangerrege-
lungen erhalten,

mit Rucksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der so-
zialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der eu-
ropaischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer européischen
Einrichtung (z. B. Europaisches Patentamt, Europaisches Hochschulinstitut,
Eurocontrol) Gbertragen haben,

im Sinne des 8 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB |V geringflgig beschaftigt sind,
aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung von der Versicherungspflicht auf inren Antrag nach § 17 Absatz 3 Buch-
stabe e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafligebenden Fassung
befreit wurden,



K) als Beschaéftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande angehdérenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Per-
sonenkreis des 8 1 des Tarifvertrages uber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal —
(ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den
Personenkreis dieser Vorschrift fallen wiirden, wenn das Mitglied diesen Tarif-
vertrag anwenden wirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzver-
sorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,

) fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Pres-
se auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit wor-
den sind; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur
Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

m) in einem befristeten Arbeitsverhéltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an
Hochschulen oder Forschungseinrichtung eingestellt werden und auf ihren An-
trag vom Mitglied von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie
wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach 8 32 Absatz 1 nicht erful-
len kénnen oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfih-
rung der Entgeltumwandlung auf den Abrechnungsverband der freiwilligen
Versicherung beschrankt ist.

(2)  Wird in den Féllen von Absatz 1 Buchstabe m das Arbeitsverhaltnis ver-
langert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats,
in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses uber funf Jahre
hinaus vereinbart wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.

3) 'Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember
1966 geltenden Satzungsrecht von der Zusatzversicherungspflicht ausgenommen
und nicht durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder die von der Zusatz-
versicherung ausgeschlossen waren oder hinsichtlich deren das Mitglied von der
Pflicht zur Anmeldung befreit worden ist, sind fir das zum 1. Januar 1967 bestehen-
de Arbeitsverhéltnis versicherungsfrei, solange das Arbeitsverhéltnis zu den bisheri-
gen Bedingungen bestehen bleibt. ?Andern sich die Bedingungen des Arbeitsverhalt-
nisses so, dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung Zusatzversiche-
rungspflicht eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen
Voraussetzungen erfiillt sind. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit ur-
sprunglich nur darauf beruhte, dass der/die Arbeitnehmer/in eine fir die Zusatzversi-
cherungspflicht maRgebende Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

(4) 'Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem
31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzversorgung einer/eines Beschaftigten bis zum
Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversiche-
rungsunternehmen durchgefiihrt, so ist diese/dieser Beschaftigte fir das beim Er-
werb der Mitgliedschaft bestehende Beschaftigungsverhaltnis
frei. 2Andern sich die Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach
der zum Erwerb der Mitgliedschaft gultigen Satzung Zusatzversicherungspflicht
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eingetreten ware, so tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Vorausset-
zungen erfilllt sind. Die Versicherungspflicht tritt — sofern die sonstigen Vorausset-
zungen erfillt sind — ein, wenn die/der Beschaftigte sich innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft gegeniiber dem Arbeitgeber
schriftlich erklart, dass sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. “Die Ver-
sicherungspflicht beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Mo-
nats.
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§20
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) 'Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Absatz 3 Satz 2
Buchstabe a) kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhdaltnis unter den in § 66 Ab-
satz 3 Satz 3 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. Die Abmeldung ist
auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls der
Pflichtversicherte von seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch
macht.

3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwart-
schaften aus Uberschiissen nach MaRgabe des § 66 und aus nachtraglich einge-
henden Altersvorsorgezulagen — auf die bis zum Ende der Beschaftigung erworbe-
nen Versorgungspunkte.

8§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) 'Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung be-
stehen, wenn die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht entfallen sind. “Dies
gilt auch

a) mit der Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers im Abrechnungsver-
band Pflichtversicherung oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Absatz 1 erlischt.

(2) 'Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles, Uberleitung der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflicht-
versicherung. “Sie endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht
erfillt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§ 22
Ausbildungsverhéltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerin-
nen/Schiler, die unter den Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes
(TVAGD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die
unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden
wirde.
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§22a
Sondervorschriften fur Mitglieder eines Parlaments

(1) 'Fur Pflichtversicherte, die nach § 23 Absatz 2 des Gesetzes iber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetenge-
setz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des 8§ 6 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI nachversichert
worden sind, kénnen fir die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bun-
destag, fur die bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen und Beitrage nicht ent-
richtet worden sind, Umlagen und Beitrage nachentrichtet werden. ?Fir die Ermitt-
lung der Versorgungspunkte sind jeweils die fir die nachversicherten Kalenderjahre
malf3gebenden Altersfaktoren zugrunde zu legen.

(2) 'Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur firr alle in Absatz 1 genann-
ten Monate in einer Summe eingezahlt werden. ?Die Nachentrichtung ist ausge-
schlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. Bemessungsgrundlage fir die
nachzuentrichtenden Betrage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im
Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62
Absatz 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der
allgemeinen Einkommenserhéhung im éffentlichen Dienst. *Die nachzuentrichtenden
Betrage sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fir das die Be-
trage zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v. H. zu verzinsen.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten fiir ehemalige Mitglieder des Europaischen
Parlaments sowie fur ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, ent-
sprechend, wenn das Gesetz lber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder dieses Par-
laments eine Nachversicherung im Sinne des 8§ 23 Absatz 2 des Abgeordnetenge-
setzes vorsieht. *Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflich-
ten aus dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der
Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
in vollem Umfang ruhten.
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2. Die freiwillige Versicherung

§23
Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfuhrung der freiwilligen Versicherung wird in den fur den jeweili-
gen Vertrag geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt.

(2) 'Die Kasse ist berechtigt fiir die freiwillige Versicherung folgende Daten
aus der Pflichtversicherung zu erheben: Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum,
Geschlecht, Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer
der Pflichtversicherung, Berufskennziffer sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse
des Mitglieds. °Die Kasse kann diese Daten zur Information der/des Versicherten
Uber die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fir die Erstellung unverbind-
licher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung verarbeiten und nut-
zen. *Widerspricht die/der Versicherte schriftlich gegeniiber der Kasse insoweit der
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung, dirfen diese personenbezogenen Daten nicht
weiter fur die freiwillige Versicherung erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

8§24
(gestrichen)

§25
(gestrichen)

8§ 26
(gestrichen)

3. Uberleitung

§ 27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) 'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fur die Erfullung von Wartezei-
ten als Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflicht-
versicherung und der Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach
einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige Kasse Ubertragen werden.
Die Ubertragung von Versorgungspunkten kann bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles aufgeschoben werden. Versorgungspunkte nehmen an der Uber-
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schussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu
dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist. Die wei-
teren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regein.

Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglie-
der der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V.
- Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander.

(2) Mit zwischenstaatlichen und Utberstaatlichen Einrichtungen, mit der Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung
B, der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen und der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von
Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert
der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften tbertragen wird; bei
einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung entge-
gengenommen.

(3)  Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann
der versicherungsmathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als
freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§ 28
EinzelUberleitungen

(1) 'Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von §
27 Absatz 1 findet statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne
Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begrin-
dung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friheren Versiche-
rung einen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begrin-
dung der neuerlichen Pflichtversicherung,

C) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht
endet,

d) bei einer/einem Beschaftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhaltnis bei
dem Mitglied nach Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlielenden
Alters begriindet worden und die/der friher bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begrin-
dung des neuerlichen Beschaftigungsverhaltnisses, wenn durch die Uberlei-
tung die Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht hergestellt werden, und
zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Be-
triebsrente gewahrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1

Buchstabe d der/des Beschéftigten, durchgefiihrt. *Die/der Versicherte oder die/der
Beschaftigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverzig-
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lich bei der annehmenden Kasse zu stellen. *Die weiteren Einzelheiten sind in Uber-
leitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse
ubernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat
oder gewahrt, gelten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt;
insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei
der Kasse eingetreten.

8§29
Gruppenuberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

'Werden pflichtversicherte Beschéftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgaben-
nachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem
Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge ibernommen, so dirfen Ver-
sicherungen dieser Beschaftigten nur abgegeben oder Gbernommen werden, wenn
die Mitglieder und die Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder tber-
nommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. *Satz 1 gilt bei einem Kassen-
wechsel eines Mitglieds entsprechend.
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Dritter Teil:
Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt I:
Betriebsrenten

830
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fur Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte,
C) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf
gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung besteht. ?Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetz-
lichen Rentenversicherung nachzuweisen. *Den in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Pflichtversicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die War-
tezeit nach 8§ 32 erflllt haben, wird auf ihren schriftichen Antrag von der Kasse eine
Betriebsrente gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

832
Wartezeit

(1)  !'Betriebsrenten werden erst nach Erfilllung der Wartezeit von 60 Ka-
lendermonaten gewahrt. “Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fir den
mindestens fir einen Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung nach § 61 Buch-
stabe a oder b erbracht wurden. *Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen
Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu bericksichtigende Zeiten zahlen
fur die Erfullung der Wartezeit. *Fir die Erfullungen der Wartezeit werden Versiche-
rungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uberlei-
tungsvereinbarungen zusammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versiche-
rung begrindenden Beschéftigungsverhaltnis steht oder wenn die/der Versicherte
infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. “Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen
hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuwei-
sen.
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3) In den Fallen des 8§ 7 Absatz 5 des Gesetzes uber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher
Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden
Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem
Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) 'Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmerbeitragen an Zusatz- und
Pflichtbeitragen oder auf Altersvorsorgezulagen nach 8 34a beruht, wird auf die War-
tezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses, fur das ein
Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente ange-
rechnet. *Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist fir die anteilige Be-
triebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.

8§33
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis
zum Beginn der Betriebsrente (8 31 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (88 34,
72 Absatz 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Half-
te der Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben
wirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fir jeden Monat, fur den der Zugangsfak-
tor nach 8 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., héchstens jedoch um insgesamt
10,8 v. H.

§ 34
Versorgungspunkte

(1)  'Versorgungspunkte ergeben sich

a) fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (8§ 62),

b) fur Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts X1 EStG (§ 34a)

C) flr soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (8§ 66).

“Die Versorgungspunkte nach Absatz 1 Buchstaben a und b werden jeweils zum En-
de des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschéftigungsver-
haltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung
und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden
res. *Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist
die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommstelle um 1
erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

(2)  'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1
Satz 1 Buchstabe a ergibt sich aus dem Verhdltnis eines Zwolftels des zusatz-
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versorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipli-
ziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von
4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. “Bei einer vor dem 1. Januar 2003
vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die
Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berticksichtigt, soweit sie nicht
auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Ver-
zinsung von 3,25 v. H. wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wéahrend
des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter
die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- Alter | Alters- Alter Alters- Alter | Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 a7 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und 0,8

alter
8§34 a

Sonderregelung zur Berucksichtigung von Altersvorsorgezulagen in der
Pflichtversicherung

(1)  Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell be-
steuerte Beitrdge der Pflichtversicherten gewahrt werden, werden im Abrechnungs-
verband Pflichtversicherung der Teildeckungsriuckstellung zum Aufbau eines Kapital-
stocks nach 8 56 Absatz 2 Satz 2 zugefuhrt.

(2) Die Anzahl der Versorgungspunkte fur die im jeweiligen Kalenderjahr
ausgezahlten Altersvorsorgezulage ergibt sich, indem die Altersvorsorgezulage
durch den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und mit dem in
den folgenden Tabellen festgelegten Altersfaktor multipliziert wird; dabei gilt als Alter
die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
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Alter | Alters- Alter | Alters- Alter Alters- Alter | Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und 0,8
alter

(3)  'Wird eine staatliche Férderung von der Zentralen Zulagenstelle fiir Al-
tersvermdgen zurtickgefordert, vermindert der Rickzahlungsbetrag das zur Verfi-
gung stehende Kapital. ?Vor dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungs-
punkte entsprechend. *Wahrend des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebs-
rente entsprechend. *Die Kasse kann von der Reduzierung absehen, soweit die/der
Versicherte den Rickforderungsbetrag durch eine einmalige Sonderzahlung aus-
gleicht.

8§35
Soziale Komponenten

(1) 'Fiur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen
einer Elternzeit nach 8§ 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, wer-
den fur jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungs-
punkte bertcksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von
500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden. ’Es werden jedoch hochstens je Kind 36
Kalendermonate berticksichtigt. *Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Ar-
beitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fur wel-
ches Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 bertcksichtigt werden.

“Fur die Zeit, in der das Arbeitsverhéltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Absatz 2
und 8§ 6 Absatz 1 MuSchuG ruht, werden die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die
sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TVAD bzw.
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden ware. *Diese Zeiten
werden als Umlage-/Beitragsmonate fir die Erfullung der Wartezeiten bertcksichtigt.

(2)  'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-

werbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten —
mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten — flr jeweils zwdlf volle, bis zur
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Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so
viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittli-
chem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalender-
jahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Be-
rechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt angefallen, ist flr die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt
zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(3)  'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversi-
chert sind, werden fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum
31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. Bei Be-
schaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als
1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am
31. Dezember 2001 mal3gebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert
wird.

8 36
Betriebsrente fir Hinterbliebene

(1)  'Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfillt hat,
oder eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinter-
bliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder groRe Betriebsrente fur Wit-
wen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen wirde, sofern kein Renten-
splitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden ware. ?Art (kleine/grolRe Betriebsrenten
fur Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres malRgebende
Rentenartfaktor nach 8 67 Nummern 5 und 6 und § 255 Absatz 1 SGB VI) und Dauer
des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen
getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung. *Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinterbliebene ist je-
weils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hétte beanspru-
chen koénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbs-
minderung ausgeschieden ware. “Die Kinder der/des Verstorbenen haben entspre-
chend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fur Voll- oder Halbwaisen; Kin-
der sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne
des § 32 Absatz 1 Nummer 2 EStG. Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die
Kinder, die nach § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 5
EStG beriicksichtigungsfahig sind. °Der Anspruch ist durch Bescheid des Tréagers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2)  Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die
Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt
ist, dass es der alleinige oder tUberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem
Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.
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(3)  ‘witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag
der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht (ibersteigen. *Ergeben
die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hdéheren Betrag, werden sie anteilig
gekiirzt. *Erlischt eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sich die
verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entspre-
chend, jedoch hdchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbe-
nen.

(4)  Fur einen Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer gelten als Hei-
rat auch die Begrindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspart-
nerschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e tUberlebende/r Lebenspartner/in und als
Ehegatte auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 — um
1 v. H. ihres Betrages erhont.

§ 38
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebs-
rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Be-
triebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfalles zusétzliche Versorgungspunk-
te zu bericksichtigen sind.

(2)  Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Be-
trag erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu bericksichtigenden Ver-
sorgungspunkte ergibt; fir diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Ab-
schlagsfaktor nach 8§ 33 Absatz 3 gesondert festgestellt.

(3)  'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher
nach § 33 Absatz 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. Wird aus einer
Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend 8§ 33 Ab-
satz 2 zur Hélfte gezahlt. *Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden,
wenn zuséatzliche Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach
8§ 35 Absatz 2, die aufgrund des friheren Versicherungsfalls bertcksichtigt wurden,
nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungspunkte — ohne
Bonuspunkte nach 8§ 66 und Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der
Pflichtversicherung — aus einer Pflichtversicherung Ubersteigen oder soweit in dem
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nach § 35 Absatz 2 malRgebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestan-
den hat.

(5) Fur Hinterbliebene gelten Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§ 39
Nichtzahlung und Ruhen

(1)  'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Ab-
satz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz 2 SGB VI endet. ?Die Betriebsrente ist
auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenbe-
rechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder
geleistet wird. *Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Ein-
tritt des Versicherungsfalls (8 31) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in
Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminde-
rung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung we-
gen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebs-
rente nicht oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(3)  Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) 'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaates der Europai-
schen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollmachtig-
te/keinen Empfangsbevollmachtigten im Inland bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen
zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des flur die Zeit nach
dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Absatz 3 SGB VI auf eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder eine Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Kran-
kenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit
folgenden Mal3gaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unbericksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zu-
stehenden Betriebsrente gezabhilt.
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840
Erlédschen

(1)  Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fir den Rente nach 8 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

C) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungs-
einrichtung, zu der die Versicherung tbergeleitet worden ist, zur Zahlung der
Betriebsrente verpflichtet ist.

(2)  'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebens-
partner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit
dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene
eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begrindet
hat. 2Fiir das Wiederaufleben der Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebens-
partner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Absatz 3 SGB VI
entsprechend.
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§41
Abfindungen

(1)  'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag
nach 8 3 Absatz 2 BetrAVG nicht Uberschreiten, werden abgefunden - Waisenrenten
und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. “Uberschreitet die Betriebsren-
te diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die
Uberweisungskosten unverhaltnisméaRig hoch sind. Leistungen, die nach Entstehen
des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet. “Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Ab-
satz 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des An-
spruchs der nach dieser Regelung mafigebende Beginn des Zweijahreszeitraums,
fur den bei einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

(2)  Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mo-
naten nach Zugang der Entscheidung Uber den Antrag auf Betriebsrente (8 46 Ab-
satz 1) beantragt werden.

(3)  Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem
die Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs
zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter
entsprechenden Faktor vervielfacht wird.

a) Betriebsrente fir Versicherte:

Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor

Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Entste- beim Ent- beim Ent-

hen des An- stehen des stehen des

spruchs Anspruchs Anspruchs

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
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b)

c)

Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Ent- beim Ent- beim Ent-
stehen des stehen des stehen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
Betriebsrente fiur Waisen:
Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor
Berechtigten Berechtigten
beim Ent- beim Ent-
stehen des stehen des
Anspruchs Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
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7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

(4)  Mit der Abfindung erldschen alle Anspriche und Anwartschaften aus
der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene gilt fir die Anwen-
dung des § 36 Absatz 3 nicht als abgefunden.

§42
Ruckzahlung und Beitragserstattung

(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zin-
sen zuriickgezahlt.

(2)  'Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfiillt
haben, kdnnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von
ihnen getragenen Beitrage beantragen. “Der Antrag auf Beitragserstattung gilt firr alle
von den Versicherten selbst getragenen Beitrage und kann nicht widerrufen wer-
den. *Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, firr die Beitrage erstattet werden, erls-
schen mit der Antragstellung. *Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

(3)  !Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung,
gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt wa-
ren, wenn die Wartezeit erfiillt ware. Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen
erlischt der Anspruch der tGbrigen Berechtigten gegen die Kasse.

4) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschliel3-
lich der Beschéftigtenanteile an den Erhéhungsbetréagen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

C) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenanteile
an den Erh6hungsbetragen,

d) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag
Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betrie-
be (VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag
Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Diens-
tes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen
der Beschaftigten an der Umlage.

§43
Sonderregelung fir Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

'Fur Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind
oder die die Voraussetzungen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Ren-
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tenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. *Soweit auf Re-
gelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. ®Bei Anwendung
des 8§ 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu berucksichti-
gen. *Fur den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31
Satz 4 der Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstel-
lung bei der Kasse abzustellen. °Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
eine/n von der Kasse zu bestimmende/n Fachérztin/Facharzt nachzuweisen. °Die
Kosten der Begutachtung tragt der Versicherte. 'Die Betriebsrente ruht, solange sich
die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser
zu setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Un-
tersuchung der Kasse nicht vorlegen. ®Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit
Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Ent-
scheidung der Kasse uUber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Er-
werbsminderung zugegangen ist.

8§44
Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die
interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden
Regelungen statt.

(2) 'Der  Ausgleichswert wird in  Form von Versorgungspunkten
sen. “Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der hélftige Ehezeitanteil
der ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Bar-
wertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen Tei-
lungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der aus-
gleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. 3Ist fir die aus-
gleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu beriicksichtigen,
sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten
die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) 'wird vom Familiengericht firr die ausgleichsberechtigte Person ein An-
recht Ubertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person, bezogen auf das Ende
der Ehezeit, ein von einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges Anrecht und gilt
diesbeziiglich mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a)  'Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfiillt. °In den Fallen des § 32 Absatz 4 wer-
den die bis zum Ende der Ehezeit beriicksichtigungsfahigen Zeiten der aus-
gleichspflichtigen Person der ausgleichsberechtigten Person angerechnet.

b) In den Féllen des 8§ 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichs-
pflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu berucksichtigten.

C) Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflich-
tige Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umla-
ge-/Pflichtbeitragsmonaten erfullt hat.
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%|st der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehe-
zeit eingetreten, gilt beziuglich des Ubertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum
Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten. °Ist der Versor-
gungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Per-
son wirksam geworden, wird die Betriebsrente aus dem Ubertragenen Anrecht von
dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirk-
sam ist; § 38 Absatz 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

(4) lIst eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen,
wird diese zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gektrzt, die sich durch
Umrechnung des Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Bar-
wertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Be-
ricksichtigung der Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Bar-
wertfaktoren der ausgleichspflichtigen Person ergeben. “Bestand zum Ende der Ehe-
zeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt beztglich der zu kirzenden Be-
triebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehe-
zeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert
festgestellt. 3Ist ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird
dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekirzt, der sich entsprechend
Satz 1 ergibt. “Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. °Ist der Versorgungsausgleich nach
Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Be-
triebsrente von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versor-
gungsausgleich wirksam ist.

(5) *Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting
durchgefiihrt wurde, werden die Renten in analoger Anwendung des 8 57 BeamtVG
mit der Mal3gabe gekirzt, dass ein dynamisierter Begrindungsbetrag aus einem
nicht volldynamischen Anrecht in einen statischen bzw. teildynamischen Kirzungs-
betrag mit den vom Familiengericht verwendeten Faktoren umgerechnet wird. *Bei
einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Berlcksichti-
gung des durchgefuhrten Versorgungsausgleichs gektirzten Betrag der Betriebsren-
te. *Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekiirzt zu
zahlen war.
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Abschnitt Il:

Verfahrensvorschriften

8§45
Leistungsantrag

(1) 'Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. “Dem An-
trag sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. *Der Antrag ist bei
Pflichtversicherten Uber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte
zuletzt in dem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis gestanden hat.

(2)  lIst die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse ge-
stellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstor-
benen ein Anspruch auf Gewédhrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zugestanden und sie/er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt
hat. “Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem uberlebenden Ehegatten
sowie den Abkémmlingen zu.

§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand

(1) 'Die Kasse entscheidet schriftlich tiber den Antrag. Wird eine Leistung
gewabhrt, so sind ihre H6he, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. *Wird
eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies
zu begrunden.

(2)  Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen
Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben
und eine neue Entscheidung treffen.

3) 'Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die Kasse bei
dem fiir deren Sitz zustandigen Gericht geltend gemacht werden. *Gerichtsstand ist
der Sitz der Kasse in Strasburg.

(4) Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn
der Pflichtversicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt aul3er-
halb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewodhnliche
Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, sind Klagen aus dem
Versicherungsvertrag ausschlie3lich bei dem fur den Sitz der Kasse zustandigen Ge-
richt zu erheben.
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§ 47
Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der
Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates des Europaischen Wirt-
schaftsraums liberwiesen. “Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten
fur die Gutschrift, tragt die Kasse; fir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb
Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfol-
gen kann; hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine interna-
tionale Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die inter-
nationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code — BIC)
mit.

(2)  !Stirbt einelein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag
gestellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die
Abkoémmlinge die Auszahlung verlangen. ?Wer den Tod der/des Betriebsrenten-
berechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. °Die
Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tbrigen Berechtigten ge-
gen die Kasse zum Erléschen.

(3) 'Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auf3erhalb eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirt-
schaftsraums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhéngig ma-
chen, dass die/der Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollmachtigten im
Inland benennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Rente auf
ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im Inland erméglicht. “Ferner ist die
Kasse berechtigt, die Leistungen flir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im
Dezember auszuzahlen. ®Rentenzahlungen auBerhalb des Europaischen Wirt-
schaftsraumes erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

(4)  Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen ver-
rechnet werden.

§48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1)  Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse
eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung
von Verhaltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der H6he nach berihren
kénnen, unverziglich schriftlich mitzuteilen. ?Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten
a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

C) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Uber-
gangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenz-
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geld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletzten-
geld;

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

sowie
2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Ande-
rung von voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und
die Anderung der Hohe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wegen Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

a) eine Eheschliel3ung oder Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versiche-
rung, Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbeziige aus einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstadndischer Versor-
gungseinrichtungen,

4. bei Betriebsrenten fur Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen
Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbeddrftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr
vollendet ist.

(2)  Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, in-
nerhalb einer von der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskinfte zu ertei-
len sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurtickbehalten, solange der Be-
triebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Abséatzen 1 und 2 oder sei-
ner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen,
nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten
nach dieser Vorschrift, kbnnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung beru-
fen.

§49
Abtretung von Ersatzansprichen

Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Ge-
wahrung oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch
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gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspri-
che gegen den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die
Kasse abzutreten. “Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchs-
berechtigten Personen geltend gemacht werden. *Verweigern die anspruchsberech-
tigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so
ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpféandung

'Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen
werden. 2Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Ar-
beitgeber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatz-
versorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von § 27 Absatz 1 abgetreten werden. *Die Abtretungserklarung ist der Kasse
mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu Ubersenden.

§51
Versicherungsnachweise

(1)  ‘Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres
bzw. bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis tber ihre bisher insge-
samt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. “Dabei
werden neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der
Messbetrag angegeben. ®Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuer-
rechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten. “Der Nachweis wird — soweit ein-
schlagig — mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3
versehen. *Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflicht-
versicherung erbracht, wird er um den Hinweis ergénzt, dass die aufgrund der
Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtver-
sicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn
die Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten (8 66 Absatz 3) nicht erfullt
ist.

(2)  Die Beschaftigten kbnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegenuber dem Mitglied
schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrdge oder die zu
meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstandig an die Kasse abgefihrt oder gemel-
det worden sind.

(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises
schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse zu erheben.

(4)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend
gemacht werden.
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8§52
Ausschlussfristen

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei
Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegan-
gen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). “Dem Antrag
steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch flhrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente,
eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rick-
zahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten H6he ausgezahlt worden, ist nur
schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist be-
ginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fir den die Betriebs-
rente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung tiber die entsprechen-
de Leistung.

(3)  Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Gber die Leistung bzw. den
Nachweis hingewiesen.

§52a
(gestrichen)

49



Vierter Teil:
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I:

Allgemeines

§ 53
Kassenvermaogen

(1) Das Kassenvermogen dient ausschlie3lich zur Deckung der satzungs-
mafigen Leistungen und der Verwaltungskosten der Kasse.

(2)  Die Mittel der Kasse werden

a) in der Pflichtversicherung
durch Umlagen und Zusatzbeitrdge zum Aufbau eines Kapitalstocks,
b) in der freiwilligen Versicherung

durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermogensertrage und sonstige Einnahmen
aufgebracht.

(3) 'Das Kassenvermégen ist ein Sondervermégen des Kommunalen Ver-
sorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern. ?Das Kassenvermdgen ist getrennt
von dem Vermdgen des Versorgungsverbandes zu verwalten und haftet nur fir Ver-
bindlichkeiten der Kasse.

854
Haushalts- und Finanzwirtschaft

Die nach § 22 in Verbindung mit 88 12 bis 14 des Ersten Gesetzes uber den Kom-
munalen Versorgungsverband M-V entsprechend geltenden Vorschriften fur die Fi-
nanzwirtschaft sind mit nachstehenden MalRgaben entsprechend anzuwenden:

a) !Die Befugnisse der Gemeindevertretung und ihrer Ausschiisse werden vom
Kassenausschuss, die des Burgermeisters und des Kammerers vom Direktor
wahrgenommen. “Der Direktor der Kasse kann die Wahrnehmung seiner Be-
fugnisse als Kammerer tbertragen. *Der Direktor wird ermachtigt, tiber- und
aulRerplanméaRigen Aufwendungen und Auszahlungen bis zu einer Wertgrenze
von 25.000,00 Euro je Geschaftsvorfall zuzustimmen. “Er unterrichtet den
Kassenausschuss in der nachstfolgenden Sitzung. °Die Entscheidungen ober-
halb der Wertgrenze obliegen dem Kassenausschuss. °In Fallen &uRerster
Dringlichkeit entscheidet der Direktor anstelle des Kassenausschusses. 'Er
holt die Genehmigung des Kassenausschusses in der nachstfolgenden Sit-
zung ein. ®Ein Fall duRerster Dringlichkeit ist gegeben, wenn die Angelegen-
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b)

d)

f)
g)
h)

heit einer sofortigen Entscheidung bedarf und die nachstfolgende Sitzung des
Kassenausschusses nicht abgewartet werden kann.

'Eine Haushaltssatzung wird nicht erlassen; an ihre Stelle tritt der Beschluss
des Kassenausschusses tber den Haushaltsplan fur das jeweilige Geschéfts-
jahr. 2Der Beschluss mit den Anlagen wird vom Kassenausschuss gemaf § 4
Absatz 8 in nichtoffentlicher Sitzung beraten und beschlossen; § 47 Absatz 1
Kommunalverfassung M-V (KV M-V) findet keine Anwendung. 3Der Beschluss
mit dem Haushaltsplan und seinen Anlagen ist unverziglich der Rechtsauf-
sichtsbehdrde vorzulegen. *Von einer dffentlichen Bekanntmachung und von
einer offentlichen Auslegung des Beschlusses wird abgesehen; § 47 Absatze
3 bis 5 KV M-V finden keine Anwendung.

Der Kassenausschuss beschliel3t Uber die Feststellung des geprtften Jahres-
abschlusses bis spatestens 31. Dezember des auf das Haushaltsjahr folgen-
den Haushaltsjahres.

!Die Beschliisse tiber die Feststellung des Jahresabschlusses und tber die
Entlastung sind der Rechtsaufsichtsbehérde unverziiglich mitzuteilen. ?Von ei-
ner 6ffentlichen Bekanntmachung des Beschlusses Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses sowie Uber die Entlastung wird abgesehen; § 60 Absatz 6
KV M-V findet keine Anwendung. *Von einer dffentlichen Auslegung des Jah-
resabschlusses mit dem Rechenschaftsbericht sowie des abschlie3enden
Prifvermerks des Rechnungsprifungsamtes wird abgesehen; § 60 Absatz 6
KV M-V findet keine Anwendung.

'Das Kassenvermogen ist, soweit es nicht fiir Ausgaben benétigt wird, nach
den vom Kassenausschuss beschlossenen Richtlinien zur Vermdgensanlage
anzulegen. *Dabei orientieren sich die Richtlinien an den Grundsétzen des §
54 des Gesetzes uUber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen
(Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) und der Verordnung Uber die Anlage
des gebundenen Vermoégens von Versicherungsunternehmen (Anlageverord-
nung — AnlV) sowie an den Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft kommuna-
le und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. *Der Kassenausschuss wird
jahrlich Gber wesentliche Veranderungen in der Vermdgensanlage unterrich-
tet.

Der Erwerb und die Verau3erung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten sind Geschafte im Rahmen der Vermdgensanlage.

Von der Aufstellung eines Nachtragshaushaltsplanes nach § 48 KV M-V wird
abgesehen.

Die Kasse kann die Kassengeschafte ganz oder zum Teil von einer anderen
Stelle besorgen lassen (§ 59 KV M-V).

Fur die Erstellung von Unterlagen nach dem kommunalen Haushaltsrecht ist
fur die Bildung der Rickstellungen fir die zukinftigen Verpflichtungen gegen-
Uber den versicherten Arbeitnehmern und Leistungsempfangern der § 35 Ab-
satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit Absatz 2 GemHVO-Doppik M-V zu Grun-
de zu legen. 8 56 ZMV-Satzung, welche die Bildung der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen regelt, bleibt bei der Erstellung von Unterlagen nach
dem kommunalen Haushaltsrecht insoweit unberucksichtigt.
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§ 55
Getrennte Verwaltung

(1)  'Fur die Pflichtversicherung und fiir die freiwillige Versicherung wird je-
weils ein eigener Abrechnungsverband gefiihrt. 2Fiir jeden Abrechnungsverband wird
eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar
zu testieren ist.

(1 a) In der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband im Kombinati-
onsverfahren aus Umlage und Zusatzbeitrag gefuhrt.

(2)  'Fur jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben
einschlieBlich der Kapitalanlagen gesondert verwaltet. 2Dabei werden Teilvermdgen
gebildet und die Uberschiisse fiir jeden Abrechnungsverband gesondert ermit-
telt. °Die Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsge-
recht aufzuteilen.

§ 56
Versicherungstechnische Riuckstellungen

(1)  Fur die Abrechnungsverbande nach § 55 Absatz 1 wird in der Bilanz
jeweils eine eigene Rickstellung eingestellt.

(2)  'Fur die Pflichtversicherung ist eine Riickstellung in Hohe des Teilver-
mogens im Sinne von § 60 Absatz 1 Satz 2 zu bilden. ?Um den schrittweisen Uber-
gang in eine Kapitaldeckung zu ermdglichen, kann fur die Pflichtversicherung eine
Teildeckungsruckstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks gebildet werden, dem
zweckgebundene Zusatzbeitrage (§ 64) zugefithrt werden. °Die Teildeckungsriick-
stellung geht zusammen mit der Rickstellung fur Pflichtversicherung in der De-
ckungsruckstellung auf, sobald beide Rickstellungen zusammen den Barwert aller
am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriche von Pflichtversicher-
ten, beitragsfrei Pflichtversicherten und Leistungsempfangern aus der Pflichtversi-
cherung ergeben.

(3)  Fur die freiwillige Versicherung ist eine Ruckstellung in Hohe des versi-
cherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwart-
schaften und Anspriche in die Bilanz einzustellen.

(4) Der fur die Ermittlung zu beriicksichtigende Rechnungszins und die

Verwaltungskosten werden im Rahmen des versicherungstechnischen Geschéfts-
plans festgelegt.

§ 57
Verlustricklage

17ur Deckung von Fehlbetragen in der freiwilligen Versicherung ist eine Verlustriick-
lage zu bilden. ?Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus der
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versicherungsmathematischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis
diese einen Stand von 10 v. H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inan-
spruchnahme wieder erreicht.

§ 58
Ruckstellung fiir Uberschussbeteiligung

(1) 'Die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung dient der Finanzierung von
Leistungsverbesserungen oder Leistungserhéhungen, der Deckung von Fehlbetra-
gen, soweit die Verlustriicklage nicht ausreicht.

(2)  'Der Uberschuss in der freiwilligen Versicherung, der sich entsprechend
dem versicherungstechnischen Geschaftsplan ergibt, wird in eine Rickstellung fur
Uberschussbeteiligung eingestellt, soweit er nicht zur Dotierung der Verlustriicklage
oder zur Bildung weiterer geschaftsplanmalig festgelegter Ruckstellungen benotigt
wird. “Dies gilt entsprechend fiir eine nach § 56 Absatz 2 gebildete Teildeckungs-
ruckstellung in der Pflichtversicherung.

3) 'Uber die Verwendung der in der Riickstellung fiir Uberschussbeteili-
gung eingestellten Mittel entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag des Ver-
antwortlichen Aktuars. “Die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen ist dabei vor-
rangig zu bertcksichtigen.

§ 59
Deckung von Fehlbetragen

(1) Weist die versicherungstechnische Bilanz fir die freiwillige Versiche-
rung vor Entnehmen aus der Verlustriicklage und der Riickstellung fiir Uberschuss-
beteiligungen einen Verlust (Jahresfehlbetrag) oder eine bilanzielle Unterdeckung
(bilanzieller Fehlbetrag) aus, kdnnen zu deren Deckung die Verlustricklage und, so-
fern diese aufgebraucht ist, die jeweilige Rickstellung fiir Uberschussbeteiligung
herangezogen werden.

(2)  ‘Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch
die Inanspruchnahme der Verlustriicklage und die Rickstellung fir kinftige Leis-
tungsverbesserungen nicht gedeckt werden kann, so konnen die Anwartschaften und
Anspriche, die bis zum 31.12.2009 erworben wurden um bis zu 25 v. H. ihres ur-
spriinglichen Betrages herabgesetzt werden. *Die MaRnahme wird auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars vom Kassenausschuss beschlossen.
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Abschnitt II:
Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs in der Pflichtversicherung

(1)  'Der Finanzbedarf fiir die Kassenleistungen aus der Pflichtversicherung
wird fir den Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr festgestellt. 2Zur Deckung die-
ses Finanzbedarfs sind die Umlagen flr den Deckungsabschnitt nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen so festzusetzen, dass die fiir den Deckungsab-
schnitt zu entrichtenden Umlagen zusammen mit den sonstigen zu erwartenden Ein-
nahmen aus der Pflichtversicherung und dem zu Beginn des Deckungsabschnitts
insoweit vorhandenen Teilvermdgen — jedoch ohne das Vermdgen nach 8 56 Ab-
satz 2 Satz 2 — voraussichtlich ausreichen, um die Ausgaben fur den Deckungsab-
schnitt und ein weiteres Jahr zu bestreiten. *Der Deckungsabschnitt soll so bemes-
sen werden, dass die voraussichtlichen Verpflichtungen der Kasse aus den Anwart-
schaften und Leistungen aus der Pflichtversicherung dauerhaft erfullt werden kon-
nen; er darf jedoch zehn Jahre nicht unterschreiten. “Nach spatestens fiinf Jahren ist
der Bedarf an Umlage fur einen neuen Deckungsabschnitt nach Satz 1 festzusetzen
(gleitender Deckungsabschnitt).

(2) 'Das bei Beginn eines Deckungsabschnitts vorhandene Teilvermdgen
fur die Pflichtversicherung — jedoch ohne das Vermdgen nach § 56 Absatz 2 Satz 2 —
und die hieraus fur den Deckungsabschnitt zu erwartenden Einnahmen durfen in die
Berechnung nach Absatz 1 insoweit nicht einbezogen werden, als sie am Ende des
Deckungsabschnitts nach versicherungsmathematischen Grundsatzen voraus-
sichtlich bendtigt werden, um die aus den bis 31. Dezember 1977 entrichteten Bei-
tragen sowie den nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erh6hungsbetragen und Beitra-
gen zur freiwilligen Weiterversicherung entstandenen und entstehenden Anspriiche
und Anwartschaften fur Versicherte in Hohe von monatlich 1,25 v. H. der Summe
dieser Beitrdge und Erhdhungsbetrage — fur Hinterbliebene in der sich aus § 36 er-
gebenden Hohe — zu decken. Abweichend von Satz 1 sind der Berechnung der De-
ckungsruckstellung fir die bis 31. Dezember 1977 entstandenen Anspriche die Ver-
sicherungsrenten und die Teile der Versorgungsrenten zugrunde zu legen, die nach
§ 70 Absatz 1 der bis 31. Dezember 1977 gultigen Fassung der Satzung aus dem
Versicherungsvermégen zu zahlen waren. *Das Vermégen im Sinne der Satze 1 und
2 muss am Ende eines jeden Deckungsabschnitts mindestens den fiur das folgende
Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben entsprechen.
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8§61
Aufwendungen fir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Umlagen (8 62 Absatz 1) und
b) Zusatzbeitrage (8 64)

einschlielBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung
der/des Pflichtversicherten.

§ 62
Umlagen

(1) Die Umlage wird auf der Grundlage des Beschlusses des Kassenaus-
schusses als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2)
erhoben.

(2) 'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts
anderes bestimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. *Kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamten-
rechtliche Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlige nicht
ruhegehaltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarif-
vertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdrtcklich als
nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind sowie tUber- und aul3ertarifli-
che Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdricklich als nicht zusatzversor-
gungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers flur eine Zukunftssicherung der Beschaftig-
ten,

C) Krankengeldzuschusse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus An-
lass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem
Beschaftigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem Mitglied
der Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
im Sinne von § 27 Absatz 1 Ubergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung
Zeiten berticksichtigt sind, fur die keine Umlage/Beitrage fur laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermdgenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

s)] Sachbezlige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein lau-
fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,
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i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwen-
dungen fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschtisse z. B. zu
Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontoflihrungskosten,

)] Mietbeitrdage an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungs-
geldentschadigung),

K) Schulbeihilfen,

)] einmalige Zuwendungen anlésslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwal-

tungs- oder Wirtschaftsakademie,

m) Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,

n) Erfindervergitungen,

0) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

p) Einkilinfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zufliel3en,

Q) einmalige Unfallentschadigungen,

r Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen; Entgelte
aus Nebentétigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und ent-
sprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich ge-
zahlte Uber- und auR3ertarifliche Leistungen,

S) Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen
Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatli-
chen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West
bzw. Ost) Ubersteigt, wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung
gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jah-
ressonderzahlung zu verdoppeln. “Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fiir
Kalendermonate, in denen Beschaftigte fir mindestens einen Tag Anspruch auf
Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, das fiktive Entgelt nach § 21
TVOD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, das fur die Tage, fur die
tatsachlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss be-
stand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden
ware. °In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem
fiktiven Entgelt nach 8 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen
nach MaRgabe der Satze 2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. °Fiir Be-
schaftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fur die Zeit der Beurlaubung Zusatz-
beitrdge und Umlagen an die Kasse abzufuhren, wenn der Trager der Entwicklungs-
hilfe die Zusatzbeitrage und Umlagen erstattet. ‘Fiir die Bemessung der Zusatzbei-
trage und Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von
dem nach 8§ 166 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Ren-
tenversicherung zu berechnen sind. ®Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts
aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter
Bericksichtigung des Absatzes 2 Satz 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wah-
rend des Altersteilzeitarbeitverhdltnisses das 1,8fache der zur Halfte zustehenden
Bezlige nach 8 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ),
nach 8 7 des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte
(TV Flex AZ) oder nach einem vergleichbaren Tarifvertrag zuziglich derjenigen Be-
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zlige, die in voller Hohe zustehen. ?Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach 8§ 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b
des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ent-
sprechend zu erhéhen.

4) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir Mitglieder der Kasse,
die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fur die Pflichtversicherung gere-
gelt werden, dass fur die Zusage von Leistungen fur die Dauer von bis zu drei Jahren
bis zu einer Mindesthéhe von 2 v. H. von der nach 8§ 34 Absatz 2 zugesagten Leis-
tung abgewichen werden kann; dies gilt auch fir nicht tarifgebundene Mitglieder bei
Vorliegen einer betrieblichen oder Uberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung
der Kasse. “Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiir die bei dem
Mitglied beschatftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit die
zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversor-
gungseinrichtung. °Die Regelung kann {ber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus
verlangert werden.

863
entfallt

§ 64
Zusatzbeitrage

(1) Zum Aufbau eines Kapitalstocks fur die Anwartschaften kann die Kasse
Zusatzbeitrdge als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zur
schrittweisen Umstellung des Finanzierungsverfahrens auf eine Kapitaldeckung er-
heben.

(2) Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschlie3lich der darauf entfal-
lenden Ertrage werden auf einem gesonderten personenbezogenen Versorgungs-
konto getrennt von den sonstigen Einnahmen gefuhrt.

8§ 65
Falligkeit von Beitrdgen und Umlagen

!Die Beitrdage und Umlagen sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatz-
versorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieRt. 2Sie miissen bis zum Ende
des Kalendermonats der Falligkeit bei der Kasse eingegangen sein. *Beitrage und
Umlagen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit
jahrlich funf Prozentpunkten Gber dem am Ende des jeweiligen Zinsberechnungszeit-
raumes geltenden Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 BGB zu verzinsen.

57



8§ 66
Uberschussverteilung

(1)  'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversi-
cherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegan-
gene Geschéaftsjahr festgestellt. *Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden
dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrage beriicksichtigt. *Soweit keine Kapitalde-
ckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der
Bilanzsumme grof3ten Pensionskassen gemall dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung
der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht der Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2)  Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Kassenaus-
schuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3)  'Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufen-
den Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitrags-
frei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlagemonaten erfillt haben, in
Betracht; § 32 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. Fir die Erfilllung der Wartezeit
werden Versicherungsverhaltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27
zusammengerechnet. *Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witte-
rungseinflissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertragli-
chen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf
Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die bei Beginn der nachsten
Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im
Sinne des Satzes 1.
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Abschnitt IlI:

Freiwillige Versicherung

8 67
Beitrage

(1)  Schuldner der Beitrage fir die freiwillige Versicherung ist der/die Versi-
cherungsnehmer/in.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) 'iIm Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die freiwillige Ver-
sicherung werden die Uberschisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegan-
gene Geschaftsjahr festgestellt.

(2)  Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen.

(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Kassenausschuss auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
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i Funfter Teil:
Ubergangsvorschriften zur Ablésung
des bis zum 31.12.2001 mal3gebenden Leistungsrechts

Abschnitt I

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) 'Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nicht-
zahlungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fur die am
31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberech-
tigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. ?Ab dem 1. Januar 2002
gilt — abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Fallen — das
bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

(2)  'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehalt-
lich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dy-
namisiert. °Die abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynami-
sierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht
dynamisiert. °Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Regelungen
Uber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3)  Es gelten folgende Mal3gaben:

a) 'Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchge-
fuhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu bertcksichti-
gen. “Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind,
wird eine Startgutschrift entsprechend den 88 72 bis 74 berechnet; tbersteigt
der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente
am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhens-
vorschriften ergeben hétte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt
und dem Versorgungskonto (8 34 Absatz 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Absatz 3 und die 88 40 bis 52 gelten entsprechend.

C) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die
Mdoglichkeit einer erneuten Rentengewéhrung, ist die Versorgungsrente, die
sich unter Aul3erachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und
ohne  Berlcksichtigung eines  Ausgleichsbetrages (Absatz1l) am
31. Dezember 2001 ergeben héatte, durch den Messbetrag zu teilen und als
Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (8 34 Absatz 1) gutzuschreiben; im
Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells. *Satz 1
gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 einge-
treten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.
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(4)  ‘lIst der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung
und der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher maf3ge-
benden Satzungsregelungen — einschlieRlich der Regelungen der 9. Anderung der
ZMV-Satzung (a. F.) vom 29. November 2001 — fiir das Jahr 2001 fort. ’Ab dem
1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Absatze 1 bis 3 und
des Absatzes 5. *Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen
des 8§ 38 durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchstabe a
Satz 2 sind dabei zu bericksichtigen.

(5)  Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r,
gelten die Vorschriften des Punktemodells fiir Hinterbliebene entsprechend.

8§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1)  Far Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtig-
te Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 be-
gonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 mal3gebende Versicherungsrente fest-
gestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Be-
sitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) 8§69 Absatz 2 Satz 3 und Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-
Treten dieser Satzung geltenden Sonderregelung fur Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet
(8 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung) und fur
Betriebsrenten nach 8§ 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begon-
nen haben, entsprechend.

8§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

FUr Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die
88 69 und 70 entsprechende Anwendung.
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Abschnitt II:
Ubergangsvorschriften fir Anwartschaften der Versicherten

872
Grundsatze

(1) 'Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den 88 73
und 74 ermittelt. °Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jah-
res 2001 ohne Beriicksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerech-
net, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird;
sie werden dem Versorgungskonto (8 34 Absatz 1) ebenfalls gutgeschrieben (Start-
gutschriften). Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

(2)  'Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforder-
lich, die RechengroRen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschéaftigungsquotient,
Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert,
Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 mal3gebend; soweit gesamt-
versorgungsfahiges Entgelt zu beriicksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Beruck-
sichtigung einer Erh6éhung zum 1. Januar 2002 — aus den entsprechenden Kalender-
jahren vor diesem Zeitpunkt. ?Fiir die Rentenberechnung nach § 18 Absatz 2 Be-
trAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maRRgebend.

(3) !'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse
schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse zu erheben. ?Auf die Ausschlussfrist wird
in dem Nachweis hingewiesen. *Nach Ablauf der Ausschlussfrist kénnen keine An-
spriche mehr geltend gemacht werden.

(4)  'Ergibt sich nach § 73 Absatz 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet
die Summe aus der Startgutschrift nach 8§ 73 Absatz 1 und dem Zuschlag die neue
Startgutschrift; die Kasse teilt den Versicherten den Zuschlag und die sich daraus
ergebende neue Startgutschrift im Rahmen des Versicherungsnachweises nach 8§ 51
mit. 2Ergibt sich nach § 73 Absatz 1a kein Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen
Startgutschrift; die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnach-
weises mit, dass es bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt. *Einer gesonderten
Mitteilung an die Versicherten bedarf es nicht.

873
Hohe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31.Dezember 2001 schon und am
1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach 8§ 18 Absatz 2 Be-
trAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. Satz 1 gilt entsprechend fiir
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Beschaftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse
als pflichtversichert gelten.

(la) 'Bei Beschéftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne
Jahrgange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer
Berechnung nach 8§ 18 Absatz 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgender Mal3ga-
ben ergeben wirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 Be-
trAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend 8 2 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG
errechnet. *Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom
Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn
der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr voll-
endet wird. *Der sich danach ergebenden Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach
dem Komma gemeinublich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. Y|st der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der bishe-
rige Vomhundertsatz nach 18 Absatz 2 Nummer 1 BetrAVG , wird fur die Voll-
Leistung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettover-
sorgungssatz nach 32 Absatze 2, 3 und 3b der Satzung in der am 31. Dezem-
ber 2001 maRgebenden Fassung ermittelt. ?Als gesamtversorgungsfahige Zei-
ten werden dabei berlcksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate
zuziglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats,
in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember
2001 abziglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember
2001 zur Halfte.

3Fir Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet
Ost pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zu-
satzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe
b mit der Mal3gabe, dass fur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hdchstens 75
Monate zur Hélfte beriicksichtigt werden. “Bei Anwendung des § 32 Absatz 3
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung gilt als
Eintritt des Versicherungsfalles der Erste des Kalendermonats nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres; als geamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des 8
33 Absatz 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden Fas-
sung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu bertcksichtigen.

%|st unter Beriicksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete
Anwartschaft héher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft
nach Absatz 1 beriicksichtigt. ®Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der be-
reits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2)  'Fur Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschaftigte, die Pflichtver-
sicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die
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am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist
Ausgangswert fur die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung
(Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter
Beachtung der Maf3gaben des § 72, insbesondere unter Beriicksichtigung der Min-
destgesamtversorgung (8 32 Absatz 5 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
malf3gebenden Fassung) und des § 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001
mal3gebenden Fassung, fur die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls
am 31. Dezember 2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des
63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags ergeben wiirde. ?Von diesem
Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemo-
dell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berucksichtigung des Abschlags
noch erwerben koénnten, wenn flr sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe
des mit dem Gesamtbeschéaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfa-
higen Entgelts gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen
fur die Berucksichtigung des 8 100 Absatz 3 der Satzung in der am 31. Dezember
2001 mal3gebenden Fassung erfillt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz
nach dieser Vorschrift mit der Mal3gabe, dass nach 8§ 100 Absatz 3 Satz 2 Buchsta-
be a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden Fassung abzuzie-
hende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ers-
ten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Sét-
ze 1 bis 3 gelten fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr
vollendet haben und eine Rente fur schwer behinderte Menschen beanspruchen
kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten,
entsprechend mit der MalRgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das ent-
sprechende, fur sie individuell frihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie
Rente fiir schwer behinderte Menschen maRgeblich ist. *Werden in den Fallen des
Satzes 4 die Voraussetzungen fur die Mindestgesamtversorgung zwischen dem
Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres
erfillt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf
den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfullt
waren.

(3)  Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fir Beschaftigte, die Pflicht-
versicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die
vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben,
gilt Absatz 2 mit folgenden MalRgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses bzw. in den Féllen des Vorruhestandes das Alter, zu
dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wirde.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Féllen, in denen die
Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Zusatzversorgungsrecht mafigeblich gewesen ware, um die Abschlage ver-
mindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet
wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der Zusatzversor-
gungseinrichtung vom Beschéftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. *Die
Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeit-
punkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage
geman § 33 Absatz 3 zu erhdhen.

64



(3a) ‘Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbs-
minderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1
berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift
in Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift
nach Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die
MaRgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. ?Die Berechnung erfolgt bezogen auf die
Vollendung des 63. Lebensjahres. *Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche,
entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzli-
che Rente zugrunde gelegt. “Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusétzliche
Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des
§ 35.

4) 'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Renten-
auskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember
2001 nach Durchfilhrung einer Kontenklarung maRRgebend. *Die Pflichtversicherten
haben, sofern sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfu-
gen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese un-
verziiglich der Kasse zu Ubersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den
Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht bei-
gebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. “Bei Vorliegen be-
sonderer Grinde kann die Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewah-
ren. *Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger
Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von
Satz 1 - dieser Grundlage fur die Berechnung nach Absatz 2.

(5)  'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgelt-
punkte in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar
1999 bis 31. Dezember 2001 tatséchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgelt-
punkte in Ansatz gebracht. “Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher gel-
tenden Regelung bericksichtigt; Zuschiisse werden in Hohe des jahrlichen Durch-
schnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich ge-
meldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsféahiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn flr
den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hatte. “Sind in
den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fur die Ermitt-
lung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt mafl3gebend, das im
Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats
eine Beschaftigung vorgelegen hatte; fur die Ermittlung der Zuschusse gilt dies ent-
sprechend.

(6)  'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am
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31. Dezember 2001 (8 32 Absatz 3 ¢ Satz 1 Buchstaben a und b der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung) mitzuteilen. “Das Mitglied hat die
Daten an die Kasse zu melden.

(7)  'Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. >Auf den Zuschlag
zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonus-
punkte (866) gewahrt.

8§74
Hohe der Anwartschaften
far am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1)  'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung
nach 8§ 25 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung oder
eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu
einer beitragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). *Freiwillig Weiterversicherte kénnen
die Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung
zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stel-
len.

(2) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten
werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
ermittelt. °’Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

4) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

(4)  Auf einen gesetzlichen Anspruch nach 8 18 Absatz 2 BetrAVG ist der §
73 Absatz 1a entsprechend anzuwenden.
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Abschnitt IlI:

Sonstiges

8§75
Sterbegeld

(1)  'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Absétze 1
bis 3 und 8 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung) An-
spruchsberechtigten unter Berlcksichtigung des am 31. Dezember 2001 mafl3geben-
den Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fur Sterbefélle:

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu ma-
chen.

8§76
Ubergangsregelungen fir Beschaftigte oberhalb der Vergitungs-
gruppe | BAT-O

'Fur Beschaftigte, fir die fiir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine
zusatzliche Umlage nach § 62 Absatz 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
malgebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusatzlich eine
Umlage/Pflichtbeitrag in Héhe von 9 v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied
zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbe-
trag nach Satz 3 Ubersteigt. “Die sich aus dem ubersteigenden zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifa-
chen. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6
TVOD/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal einschlie3lich der
Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschéaftigte eine zusatzversorgungspflichtige
Jahressonderzahlung erhélt.
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8§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fir hoherversicherte Beschaftigte

Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im We-
ge der Hoherversicherung bis zum 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde und sei-
nerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben,
sind weiterhin nicht zu versichern.

§77a
Sonderregelung fur Beschaftigte im Beitrittsgebiet

'Beschaftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfiillung der
Wartezeit (8 32 Absatz 1) eingetreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des
§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3igebenden Fassung eine Leis-
tung in der Hohe, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach 8§ 35 Absatz 1 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung zugestanden hatte,
wenn sie in den dem Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen wa-
ren. “Satz 1 gilt auch fiir Hinterbliebene eines/einer vor Erfiillung der Wartezeit ver-
storbenen Versicherten.
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Sechster Teil:
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

8§78
Ubergangsregelungen

(1) Ist die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli
2007 verstorben, findet § 36 Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fur
Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2)  Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchuG,
die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt 8 35 Ab-
satz 1 Satz 3 und 4 mit folgenden Mal3gaben:

a) !Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten be-
riicksichtigt. “Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutz-
fristen sind vorzulegen. *Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse
einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeiten
bestanden hat.

b) 'Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertéaglichen zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in
dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. *Bei der Berechnung des durch-
schnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt nicht beriicksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung das Entgelt zu-
grunde zu legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

C) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt , das nach § 35 Absatz 1 in der Fas-
sung der 1. Anderung der Satzung vom 27. Mai 2003 fiir Kalendermonate be-
rucksichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhdltnis ganz oder teilweise
nach § 6 Absatz 1 MuSchuG geruht hat.

Fir Beschéftigte mit Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990 bis zum
31.Dezember 2001 liegen, gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versicherten
bzw. der Rentenberechtigten sinngemal’ fur die Berechnung ihrer Startgutschrif-
ten. 3Am 31.Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten, die in der
Zeit vom 18. Mai 1990 bis 31. Dezember 2001 liegen, erhalten auf Antrag einen Zu-
schlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Ent-
gelte gemald Satz 1 Buchstabe b entsprechend 8 34 Versorgungspunkte gutge-
schrieben wirden.
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8§79
Ubergangsregelungen zu 88 15 bis 15b

(1) Anstelle von 88 15 bis 15b gilt fir die zwischen dem 1. Januar 2002 und

dem 12. Juni 2013 ausgeschiedenen Mitglieder 8 15 in der zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens malRgebenden Fassung, soweit Verjahrung eingetreten ist.

(2)  Fur die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 12. Juni 2013 ausge-

schiedenen Mitglieder gelten die 88 15 bis 15b mit den folgenden Besonderheiten,
soweit noch keine Verjahrung eingetreten ist:

a)

b)

70

s 15a Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens maRgeblichen Berechnungsparameter zu beriicksichtigen sind. ’Es wer-
den als Sterbetafeln die Heubeck-Richttafeln 1998 G verwendet. °Ein fiir die
im Zeitpunkt des Ausscheidens noch verfallbaren Anwartschaften bereits ge-
zahlter Ausgleichsbetrag ist zuziiglich einer Verzinsung in Hohe des im Ab-
rechnungsverband Pflichtversicherung bzw. dem bis zum 31. Dezember 2010
bestehenden Abrechnungsverband | zum Zeitpunkt der Zahlung des Aus-
gleichsbetrages erzielten laufenden Durchschnittsverzinsung der Kasse dem
ausgeschiedenen Mitglied zurtick zu gewahren.

'Das Wahlrecht nach § 15 Absatz 2 kann bis zum Eintritt der Verjahrung aus-
gelibt werden. *Dabei gilt § 15b mit folgenden MaRgaben:

aa) 'Die in der Zeit vom Ausscheiden bis zum Ende des Jahres vor der Aus-
Ubung des Wahlrechts bereits erbrachten Aufwendungen der Kasse
(§ 15b Absatz 2) sind als Einmalbetrag zu erstatten. Erreicht die Summe
der Aufwendungen nicht die Summe, die bei fortbestehender Mitglied-
schaft in dem Zeitraum nach Satz 1 zu zahlen gewesen ware, ist das
ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, den Differenzbetrag zu leisten. 3Zur
Abgeltung der Verwaltungskosten wird der Erstattungsbetrag nach Satz
1 um 2 v. H. erhdht. “Die Aufwendungen nach Satz 1 sind um die erzielte
laufende Durchschnittsverzinsung der Kasse im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung bzw. dem bis zum 31. Dezember 2010 bestehenden
Abrechnungsverband | des jeweiligen Vorjahres zu erhdhen. °Die Zah-
lungen sind innerhalb eines Monats nach Zugang der entsprechenden
Mitteilung der Kasse zu leisten.

bb) 'Der Amortisationszeitraum (§ 15b Absatz 1 Satz 1) verkiirzt sich um den
Zeitraum zwischen dem Ausscheiden und dem Ende des Jahres vor der
Ausiibung des Wahlrechts. ?Stichtag fiir die Berechnung der Hohe der
Amortisationsbetrage ist das Ende des Jahres vor der Austbung des
Wahlrechts. ®Die Berechnung erfolgt mit den zum Stichtag aktuellen Be-
rechnungsparametern. *Als Verzinsung wird die im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung im Jahr vor dem Stichtag erzielte laufende Durch-
schnittsverzinsung der Kasse in Ansatz gebracht.

cc) Ist der Ausgleichsbetrag bereits teilweise oder vollumfanglich gezahlt
worden, wird dieser zuzuglich einer Verzinsung in Hohe der im Abrech-
nungsverband Pflichtversicherung bzw. dem bis zum 31. Dezember 2010



bestehenden Abrechnungsverband | zum Zeitpunkt der Zahlung des
Ausgleichsbetrags erzielten laufenden Durchschnittsverzinsung der Kas-
se dem ausgeschiedenen Mitglied zurtick gewahrt.

(3)  Wurde zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 12. Juni 2013 nach § 15
Absatz 4 in der damals geltenden Fassung Personal Ubertragen oder hiernach Ar-
beitsverhaltnisse begriindet, gelten die Abséatze 1 und 2 Buchstabe a entsprechend.

(4)  Fur Vereinbarungen Uber die Fortsetzung der Mitgliedschaften nach
§ 12 Absatz 2 zu einem Stichtag, der zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 27. Ju-
ni 2016 liegt, gelten die Absatze 1 und 2 Buchstabe a entsprechend mit der Mafl3ga-
be, dass Absatz 2 Buchstabe a Satz 3 nur fir den Teil des Abgeltungsbetrages gilt,
der auf die am Stichtag vorhandenen noch verfallbaren Anwartschaften der zu die-
sem Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten entfallt.

880
Inkrafttreten

(1) 'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der
bisher geltenden Satzung in der Fassung der 10. Satzungsanderung. Zum gleichen
Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriften
aufRer Kraft. *Im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht
als Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2)  'Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 3 Buchstabe b und § 17 der Satzung in der am 31. Dezem-
ber 2001 maRgebenden Fassung weiterhin Anwendung. 2§ 19 Absatz 2 findet nur fiir
nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Beschéaftigungsverhaltnisse Anwendung.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Ent-

gelt entsprechend 8 62 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden
Fassung gemeldet wird, hat es dabei sein Bewenden.
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8 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Voraus-
setzungen die folgenden Versicherungsleis-
tungen:

(a) Altersrente,
(b) Erwerbsminderungsrente,
(c) Hinterbliebenenrente.

2 'Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer
hat jederzeit die Moglichkeit, die Hinterbliebe-
nen- und/oder Erwerbsminderungsrente mit
Wirkung fiir die Zukunft auszuschlie3en und
wieder einzuschlieRen. *Wird auf die Mitversi-
cherung der Hinterbliebenenrente und/oder auf
die Erwerbsminderungsrente verzichtet, erho-
hen wir lhre Versicherungsleistungen.

§ 2 Welche Voraussetzungen missen fir
den Rentenbezug erfullt sein?

(2) 'Damit wir die verschiedenen Rentenleis-
tungen erbringen, missen die nachfolgenden
Voraussetzungen erflillt sein;

(a) Altersrente

Wir zahlen lhnen eine lebenslange Altersrente
ab dem Zeitpunkt, von dem an Sie eine Rente
wegen Alters als Vollrente oder eine vorgezo-
gene Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung in Anspruch nehmen.

1. (b) Erwerbsminderungsrente

*wir zahlen lhnen eine Erwerbsminderungs-
rente, wenn Sie erwerbsgemindert im Sinne
der Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung sind.

*Ein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente
besteht nicht, wenn die flur die Erwerbsminde-
rungsrente erforderliche Beeintrachtigung ab-
sichtlich von der/dem Versicherten herbeige-
fuhrt wurde.

(c) Hinterbliebenenrente

Witwen-/Witwerrente

Wir zahlen eine Witwen-/Witwerrente, wenn
die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder
die/der eingetragene Lebenspartnerin/-partner
mit Thnen zum Zeitpunkt des Todes in glltiger
Ehe verheiratet war oder eine eingetragene
Lebenspartnerschaft bestand. ®Der Anspruch
erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine
erneute eingetragene Lebenspartnerschaft.

Waisenrente

'Wir zahlen eine Waisenrente, wenn und so-
lange die Waisen einen entsprechenden Ren-
tenanspruch in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung haben, langstens jedoch bis zum Er-
reichen der Altersgrenze fur die Gewdahrung
von Kindergeld bzw. kindbedingten Steuerfrei-
betragen (8 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1
bis 3 und Absatz 5 Satz 1 EStG). ®*waisen sind
leibliche und angenommene Kinder sowie
Pflegekinder der/des Versicherten im Sinne
des 8 32 Absatz 1 Nr. 2 EStG.

°Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente be-
steht nicht fur Personen, die den Tod der/des
Versicherten vorsatzlich herbeigefihrt haben.

(2) Weitere Voraussetzung fir den Anspruch
auf Rente ist, dass uns als Nachweis der Be-
scheid des Rentenversicherungstragers fir die
jeweilige Rentenart vorgelegt wird.

(3) 'Sind Sie in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert und sieht das Recht der
gesetzlichen Rentenversicherung weitere Vo-
raussetzungen fur die jeweilige Rentenart vor
(z. B. Erfullung der allgemeinen Wartezeit,
Vorhandensein von Pflichtbeitragszeiten bei
Erwerbsminderung, Unterschreiten von Hinzu-
verdienstgrenzen), sind diese fur lhren An-
spruch auf Leistungen aus der Freiwilligen
Versicherung unbeachtlich. ’Fir den Fall, dass
der Rentenversicherungstrager lhnen aus den
vorgenannten Grinden keinen Rentenbe-
scheid erteilt, gelten die in § 14 genannten
Voraussetzungen. *Abweichend hiervon miis-
sen fur Ihren Anspruch auf vorgezogene Al-
tersrente aus der Freiwilligen Versicherung die
Mindestversicherungszeiten, wie sie die ge-
setzliche Rentenversicherung vorsieht, erfillt
sein. 4MaBgeinch fur die Erfullung der Min-
destversicherungszeiten kénnen auch die
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
sorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten
einer Freiwilligen Versicherung in der Zusatz-
versorgung sein, sofern diese aul3erhalb der
Zeit einer Pflichtversicherung in der Zusatzver-
sorgung liegen.

8 3 Wie hoch ist Ihre Rente?

(1) Die Ho6he lhrer monatlichen Altersrente
ergibt sich aus den von lhnen bis zum Renten-
beginn erworbenen Versorgungspunkten und
Bonuspunkten multipliziert mit 4 €.
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(2) Sofern Sie lhre Altersrente vorzeitig in
Anspruch nehmen, reduziert sich die Leistung
fir jeden Monat vor Vollendung der Regelal-
tersgrenze um 0,3 %, hdchstens jedoch um
10,8 %.

3) 'Die Hohe lhrer vollen Erwerbsminde-
rungsrente ergibt sich aus den von lhnen bis
zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs-
punkten, fur die die Mitversicherung des Er-
werbsminderungsrisikos vereinbart war und
den daraus resultierenden Bonuspunkten mul-
tipliziert mit 4 €. *Bei teilweiser Erwerbsminde-
rungsrente betragt sie die Halfte.

(4) Die Erwerbsminderungsrente reduziert
sich fur jeden Monat des Rentenbezugs vor
Vollendung der Regelaltersgrenze um 0,3 %,
hdchstens jedoch um 10,8 %.

(5) 'Die Hohe der Hinterbliebenenrente ist
jeweils die Rente, die/der Verstorbene bezo-
gen hat bzw. hatte beanspruchen koénnen,
wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen
voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére.

*Art (kleine/groRe Witwen-/Witwerrente; Halb-
waisen-/Vollwaisenrente), Ho6he (der nach
Ablauf des Sterbevierteljahres maf3gebende
Rentenartfaktor) und Dauer des Anspruchs auf
Hinterbliebenenrente richten sich grundsatzlich
nach den entsprechenden Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung. *Die Hinter-
bliebenenrenten werden anteilig gekirzt, wenn
sie zusammen die fur die Berechnung der
Hinterbliebenenrente  mafigebende Rente
der/des Verstorbenen ubersteigen. ‘Bei Erlo-
schen einer gekulrzten Hinterbliebenenrente
erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenen-
rente vom Beginn des folgenden Monats an
entsprechend; abgefundene Renten werden
dabei jedoch weiter berlcksichtigt.

°Rententeile, denen Versorgungspunkte zu-
grunde liegen, fur die eine Mitversicherung der
Hinterbliebenenrente ausgeschlossen wurde,
bleiben dabei unbertcksichtigt.

(6) 'Zur Ermittlung der Versorgungspunkte
werden lhre in einem Kalenderjahr bei uns
eingegangenen Beitrage durch einen Regel-
beitrag von 640 € geteilt und mit dem Alters-
faktor aus der folgenden Altersfaktorentabelle
multipliziert. ’Dabei gilt als maR3gebliches Alter
die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalen-
derjahr und dem Geburtsjahr.

Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter | Alters-
faktor faktor faktor faktor

17 (31 29 (21 41 (1,5 53 ]1,0

18 |3,0 30 |20 42 (1,4 54 [1,0

19 (29 31 |20 43 |14 55 11,0

20 |28 32 |19 44 (1.3 56 (1,0

21 |27 33 |19 45 11,3 57 10,9

22 |26 34 |18 46 |13 58 10,9

23 |25 35 |17 47 (1,2 59 |09

24 124 36 |17 48 1,2 60 10,9

25 |24 37 |16 49 (1,2 61 (0,9

26 |23 38 |16 50 |11 62 (0,8

27 2,2 39 |16 51 |11 63 10,8

28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 10,8
und
alter

(7) 'Wird auf die Mitversicherung von Hinter-
bliebenenleistungen verzichtet, werden diese
Versorgungspunkte fir méannliche Versicherte
um 15 % und fur weibliche Versicherte um 3 %
erhoht. “Soweit das Erwerbsminderungsrisiko
ausgeschlossen wurde, erhgéhen sich die Ver-
sorgungspunkte bis zum Alter von 45 um 8
%. Der Erhohungssatz vermindert sich fir
jedes weitere Lebensjahr bis zum 60. Lebens-
jahr um jeweils 0,4 %, danach bis zum Eintritt
der Regelaltersgrenze um jeweils 0,3
%. “Diese Versorgungspunkte werden jeweils
zum Ende des Kalenderjahres festgestellt und
dem Versorgungskonto gutgeschrieben.

(8) Werden staatliche Foérderungen zuriickge-
fordert, so vermindert sich die Leistung ent-
sprechend.

8 4 Wie erhohen wir lhre Rente?

Wir erhéhen Ihre Rente jahrlich zum 1. Juli um
1 %.

§ 5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

'An den Uberschiissen aus dem Abrech-
nungsverband der Freiwilligen Versicherung
werden die Versicherten durch zusatzliche
Bonuspunkte beteiligt, soweit die Versor-
gungspunkte nicht schon Grundlage einer
Rentenleistung sind. ’Fur die Zuteilung der
Bonuspunkte kommen alle am Ende des lau-
fenden Geschéftsjahres freiwillig Versicherten
einschlielBlich der beitragsfrei Versicherten in
Betracht. °Diese Uberschiisse werden im
Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebe-
nen versicherungstechnischen Bilanz jahrlich
bis zum Jahresende fir das vorangegangene
Geschaftsjahr unter Beachtung einer ange-

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) 10/2016 fir die Freiwillige Versicherung

Seite 3 von 10

der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern (ZMV)




messenen Kapitalausstattung u. a. im Hinblick
auf Solvabilitat, Stresstests und Rechnungs-
grundlagen festgestellt und zugeteilt. *Uber die
Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der
Kassenausschuss auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars. °Eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven gemali § 153 VVG erfolgt
nicht.

8§ 6 Wann beginnt Ihre Rente?

Wir zahlen die Rente zum gleichen Zeitpunkt,
an dem die Rente aus der gesetzlichen Rente
beginnt oder beginnen wirde.

8 7 Wann und wie zahlen wir die Renten
aus?

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Vo-
raus auf ein Girokonto der/des Rentenberech-
tigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Eu-
ropaischen Union.

(2) 'Wir tragen die Kosten der Uberweisung,
mit Ausnahme der Kosten fur die Gut-
schrift. 2Fur Uberweisungen auf ein Konto au-
Berhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn
die/der Rentenberechtigte der Kasse ihre/seine
internationale  Kontonummer  (International
Bank Account Number — IBAN) sowie die in-
ternationale Bankleitzahl des kontofuihrenden
Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mit-
geteilt hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt
aulRerhalb der Européischen Union berechtigt
uns,

e Rentenzahlungen von der Benennung
einer/eines inlandischen Empfangsbevoll-
machtigten oder eines auf den Namen
der/des Rentenberechtigten lautenden in-
landischen Kontos abhéngig zu machen;

e Leistungen fur das laufende Kalenderjahr
in einem Betrag im Dezember auszuzah-
len.

(4) 'Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf
Alters- oder Erwerbsminderungsrente bezie-
hungsweise Kapitalauszahlung gestellt und
verstirbt sie/er vor der Rentenauszahlung be-
ziehungsweise Kapitalauszahlung, kénnen die
Hinterbliebenen die Auszahlung verlangen,
sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht
vorsatzlich herbeigefuihrt haben. Mit der Zah-
lung an einen Hinterbliebenen erlischt der An-
spruch der anderen Hinterbliebenen.

§ 8 Ist eine Kapitalauszahlung moglich?

(1) 'Sofern Sie zu Beginn der Auszahlungs-
phase einen Antrag auf teilweise Kapitalaus-
zahlung stellen, leisten wir bis zu 30 % des zu
diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Ein-
malbetrag. ’Die Rentenleistung wird entspre-
chend gekurzt.

(2) 1Vollstc";indig zahlen wir das zu Beginn der
Auszahlungsphase gebildete Kapital nur an-
stelle einer Altersrente aus. “Der Antrag auf
Kapitalauszahlung muss frihestens ein Jahr,
spéatestens aber sechs Monate vor Beginn der
Auszahlungsphase bei der Kasse eingehen;
andernfalls ist die vollstandige Kapitalauszah-
lung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen auf der
Basis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlen-
den Rente ermittelt. “Dariiber hinaus wird die
Auszahlung gegebenenfalls um eine zuriickge-
forderte staatliche Forderung gekurzt.

8§ 9 Wie beantragen Sie lhre Rente?

() lRentenleistungen erbringen wir auf Antrag
in Textform® gegen Vorlage der erforderlichen
Unterlagen. “Wir entscheiden tiber den Ren-
tenantrag schriftlich.

(2) 'Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne
den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn
der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Ge-
wahrung einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zugestanden und sie/er
den entsprechenden Antrag gestellt hat. ’Das
Recht, den Antrag bei der Kasse nachzuholen,
steht nur der/dem (berlebenden Ehegat-
tin/Ehegatten, der/dem eingetragenen Lebens-
partnerin/-partner sowie den Abkémmlingen
zu.

§ 10 Wann berechnen wir die Rente neu?

Wir berechnen die Rente neu, wenn

e bei der/dem Rentenberechtigten ein neuer
Versicherungsfall eintritt und seit dem vor-
hergehenden Rentenbeginn weitere Bei-
trage geleistet wurden,

e aus einer Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder wegen Alters wird;
in diesem Fall verdoppelt sich die bisher
gezahlte Rente,

e aus einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Rente wegen teilweiser Er-
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werbsminderung wird; in diesem Fall hal-
biert sich die bisher gezahlte Rente,

e aus einer Halbwaisenrente eine Vollwai-
senrente wird.

8§ 11 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des
Monats,

e in dem die/der Rentenberechtigte verstor-
ben ist,

o flr den letztmals eine Erwerbsminderungs-
rente oder Waisenrente nach den Rege-
lungen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gezahlt worden ist bzw. gezahlt wor-
den wére; bei Waisenrenten spatestens mit
Erreichen der in 8 32 Absatz 3, Absatz 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG ge-
nannten Altersbegrenzung,

e der auf den Monat folgt, in dem die Ent-
scheidung der Kasse lber das Erléschen
des Anspruchs wegen Wegfalls der Er-
werbsminderung zugegangen ist.

8§ 12 Wann finden wir die Rente ab?

'Wir finden die Rente ab, wenn der Monatsbe-
trag der aus der Anwartschaft resultierenden
laufenden Leistung bei Erreichen der vorgese-
henen Altersgrenze den Monatsbetrag nach
§ 3 Absatz 2 BetrAVG nicht Ubersteigt; dies gilt
entsprechend fir die Abfindung einer laufen-
den Leistung. *Der Abfindungsbetrag ent-
spricht dem fir die Versicherung gebildeten
Kapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden
auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung
und was ist sonst noch zu beachten?

(1) lLeistungen aus dem Versicherungsver-
trag erbringen wir an die/den Versicherte/n und
an ihre/seine Hinterbliebenen. *Versicherte/r ist
die/der Beschaftigte. *Die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer ist die/der Beschaftige oder
der Arbeitgeber als Mitglied der Kasse.

(2) Die Anspriche aus dieser Versicherung
kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder be-
liehen werden.

(3) 'Steht der/dem Rentenberechtigten aus
dem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung
oder Erh6hung von Leistungen verpflichtet, ein
Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n
zu, so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen
die/den Dritte/n bis zur Héhe des Bruttobetra-
ges der Rente an die Kasse abzutreten. “Der

Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des
Rentenberechtigten geltend gemacht werden.

§ 14 Welche Besonderheiten gelten, wenn
Sie nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind?

(1) Wir zahlen die Alters-, Erwerbsminde-
rungs- oder Waisenrente ab dem Zeitpunkt,
von dem an die Rente bei unterstellter Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beginnen oder ein Anspruch auf Waisen-
rente bestehen wirde.

(2) 'Fur lhren Anspruch auf vorgezogene Al-
tersrente aus der Freiwilligen Versicherung
missen die Mindestversicherungszeiten, wie
sie die gesetzliche Rentenversicherung vor-
sieht, erfilllt sein. 2Fur die Erfullung der Min-
destversicherungszeiten gilt § 2 Absatz 3 Satz
4 entsprechend.

3) !Abweichend von § 2 Absatz 2 bendtigen
wir fir die Erwerbsminderungsrente als erfor-
derlichen Nachweis das Gutachten eines durch
die Kasse zu bestimmenden Facharztes, dass
eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzli-
chen Rentenversicherung vorliegt. “Die Kosten
der Begutachtung tragt die/der Versicher-
te. °Die Kasse behélt sich bei begrindeten
Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht
vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres
Gutachten auf Kosten der Kasse Uberprufen zu
lassen. ‘Die Rente ruht, wenn und solange
sich die/der Versicherte trotz Verlangens der
Kasse nicht innerhalb einer von ihr gesetzten
Frist facharztlich untersuchen lasst oder das
Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

8§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich zu
beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz ~ sowie  den
nachstehenden Regelungen im Wege der in-
ternen Teilung durchgefiihrt. “Bei der internen
Teilung Ubertragt das Familiengericht fur die
ausgleichsberechtigte Person zu Lasten des
Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in
Hohe des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Ver-
sorgungspunkten ausgewiesen. “Die Hohe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der
héalftige Ehezeitanteil der/des Versicherten
anhand ihrer/seiner versicherungsmathemati-
schen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert
umgerechnet und nach Abzug der halftigen
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Teilungskosten anhand der versicherungsma-
thematischen Barwertfaktoren der ausgleichs-
berechtigten Person in Versorgungspunkte
umgerechnet wird. %|st fiir die Versicherte/den
Versicherten ein ausgleichsreifer Rentenan-
spruch zu beriicksichtigen, sind fur beide Per-
sonen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu
legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfak-
toren.

(3) 'Ubertragt das Familiengericht der aus-
gleichsberechtigten Person ein Anrecht, er-
wirbt sie, bezogen auf das Ende der Ehezeit,
ein von einer eigenen Freiwilligen Versiche-
rung unabhangiges Anrecht. “Dieses Anrecht
gilt als beitragsfreie Versicherung. °Die aus-
gleichsberechtigte Person kann die Fortfiih-
rung der Versicherung mit eigenen Beitragen
entsprechend § 19 Absatz 2 beantragen. “Tritt
der Versicherungsfall der ausgleichsberechtig-
ten Person vor dem Ende der Ehezeit ein, gilt
er fir das zu Ubertragende Anrecht zum Ersten
des Monats nach dem Ende der Ehezeit als
eingetreten. >Tritt der Versicherungsfall der
ausgleichberechtigten Person vor Wirksamkeit
des Versorgungsausgleichs ein, zahlen wir der
ausgleichsberechtigten Person die Rente zum
Ersten des Monats, zu dessen Beginn der
Versorgungsausgleich ~ wirksam  geworden
ist. °§ 30 VersAusglG bleibt unberihrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten
wird zum Ende der Ehezeit um die Versor-
gungspunkte gekirzt, die sich durch die Ruck-
rechnung entsprechend der Berechnung des
Ausgleichswerts nach Absatz 2 Satz 2 und 3
unter Bericksichtigung der Teilungskosten
ergeben. ’Bezieht die/der Versicherte eine
Erwerbsminderungsrente auf Zeit, gilt diesbe-
zuglich der Versicherungsfall zum Ersten des
Monats nach dem Ende der Ehezeit als einge-
treten; dabei wird die Reduzierung der Rente
nach § 3 Absatz 4 gesondert festgestellt. *Die
Rente der/des Versicherten wird zum Ende der
Ehezeit um den Betrag gekiirzt, der sich nach
Satz 1 ergibt. “Wenn der Versorgungsaus-
gleich nach Beginn der Rente der/des Versi-
cherten wirksam geworden ist, wird sie zum
Ersten des Monats vermindert, zu dessen Be-
ginn der Versorgungsausgleich wirksam ge-
worden ist. °§ 30 VersAusglG bleibt unberihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch
die ausgleichsberechtigte Person zu Ubertra-
gende Anrechte aus der Freiwilligen Versiche-
rung, werden diese Anrechte nur innerhalb

dieses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts
vor Berlcksichtigung der Teilungskosten ver-
rechnet.

(6) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach
dem analogen Quasisplitting durchgefuhrt
wurde, werden die Renten in analoger Anwen-
dung des 8§ 57 BeamtVG mit der MalRRgabe
gekuirzt, dass der Begrindungsbetrag mit den
vom Familiengericht verwendeten Faktoren
umgerechnet, das Ergebnis durch die Zahl 12
und den versicherungsmathematischen Bar-
wertfaktor, der der Berechnung des Deckungs-
kapitals zugrunde lag, geteilt und so in einen
Kirzungsbetrag umgewandelt wird. “Bei einer
Kapitalauszahlung vermindert sich das gebil-
dete Kapital entsprechend dem Anteil des
Kirzungsbetrages, der dem Anteil des ausge-
zahlten Kapitals entspricht. *Bei einer Abfin-
dung oder Kindigung berechnet sich der Ab-
findungsbetrag beziehungsweise das ausge-
zahlte Kapital aus dem gekdrzten, fur die Ver-
sicherung gebildeten Kapital. “Die Satze 2 und
3 gelten auch dann, wenn eine Rentenleistung
zundchst ungekirzt zu zahlen ist oder zu zah-
len wére.

8§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande
und wie kann sie geandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag in
Textform'  der/des Versicherungsnehmerin/-
nehmers mit Zugang des Versicherungs-
scheins zustande.

(2) !Abweichend von Absatz 1 kommt das
Versicherungsverhéltnis, das ein Arbeitgeber
zugunsten seiner Beschaftigten zur Durchfih-
rung der Entgeltumwandlung begrinden will,
mit dem Eingang der Anmeldung bei uns zu-
stande. “In diesem Fall erhélt die/der Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer auch einen Versiche-
rungsschein zur Weiterleitung an die/den Ver-
sicherte/n sowie — bei einer spéateren Vertrags-
anderung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3) 'Anderungen der Versicherung muss
die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer in
Textform beantragen, soweit diese Bedingun-
gen nichts anderes vorsehen. “Uber jede An-
derung, mit Ausnahme von Beitragsanderun-
gen, erhdlt die/der Versicherungsnehmerin/-
nehmer einen Nachtrag zum Versicherungs-
schein.
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§ 17 Wann beginnt lhr Versicherungs-
schutz?

(1) Yhre Versicherung beginnt frihestens mit
dem Ersten des Monats, in dem der Antrag
eingegangen ist. “lhr Versicherungsschutz tritt
mit Eingang der ersten Zahlung bei uns ein.

(2) 'Die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
kann die Hinterbliebenenrente und/oder die
Erwerbsminderungsrente bei Abschluss der
Versicherung oder zu einem spateren Zeit-
punkt, frihestens mit dem Ersten des nachsten
Kalendermonats, in dem der Antrag eingegan-
gen ist, ausschlieRen. *Die bis zu diesem Zeit-
punkt erworbenen Leistungsanspriche bleiben
Ihnen erhalten. 3Ausgeschlossene Versor-
gungsleistungen (Risiken) kann die/der Versi-
cherungsnehmerin/-nehmer mit Wirkung flr
zukunftig zu zahlende Beitrdge wieder mitver-
sichern. “Frilhestens ist dies mit dem Ersten
des nachsten Kalendermonats méglich, in dem
der Antrag eingegangen ist. *Der Antrag nach
Satz 3 bedarf der Annahme durch die Kasse.

8§ 18 Wann stellen wir Ihre Versicherung
beitragsfrei?

(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden

Fallen beitragsfrei:

o auf Erklarung in Textform der/des Versi-
cherungsnehmerin/-nehmers mit Wirkung
fur die Zukunft zum Ende eines Kalender-
monats;

e wenn fir ein volles Kalenderjahr kein Bei-
trag gezahlt wurde;

e mit Beendigung lhres Beschéftigungsver-
héaltnisses zu unserem Mitglied;

e im Falle einer Kindigung des Versiche-
rungsvertrages durch den Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer.

(2) Yvom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an
entfallt die Verpflichtung der/des Versiche-
rungsnehmerin/-nehmers Beitrage zu zahlen;
die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt
erhalten. “Durch Entrichtung neuer Beitrage
kann die Versicherung mit unserer Zustim-
mung wieder aufleben.

§ 19 Wie kénnen Sie lhre Versicherung fort-
fuhren?

(1) Sie koénnen die Versicherung als Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer mit eigenen Beitragen
fortflhren, wenn und solange Sie bei beste-
hendem Beschéftigungsverhaltnis kein Ar-
beitsentgelt von lhrem Arbeitgeber beziehen

oder Ihr Beschéaftigungsverhdltnis bei diesem
Arbeitgeber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnis-
ses oder bei Wirksamwerden der Kindigung
der Versicherung durch lhren Arbeitgeber (sie-
he § 18) kénnen Sie die Fortfiihrung innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten bean-
tragen.

(3) 'Wenn Sie eine Erwerbsminderungsrente
beziehen, koénnen Sie das Risiko der Er-
werbsminderung mit zukinftigen Beitrdgen
nicht mehr versichern. “Die Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung koénnen Sie jedoch
durch weitere Beitragszahlung
ren. *Haben Sie lhre Versicherung nicht fortge-
fuhrt, lebt sie als beitragsfreie Versicherung
wieder auf, wenn der Anspruch auf Erwerbs-
minderungsrente erloschen ist.

§ 20 Wie kann die Versicherung gekiindigt
werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer
kann die Versicherung zum Ende des Beschéaf-
tigungsverhaltnisses oder mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres in Textform kiindigen.

(2) YIm Falle der Kindigung behalten Sie Ihre
bis zur Kindigung erworbene Anwartschaft,
wenn die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
nicht deren Abfindung beantragt. ’lm Rahmen
dieser Abfindung erhalten Sie die eingezahlten
Beitrage zu 95 % abzlglich einer etwaigen
staatlichen Forderung. *Auf das Recht, diese
Abfindung zu verlangen, kann die/der Versi-
cherungsnehmerin/-nehmer bei Vertragsab-
schluss verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel
stattdessen zu verlangen, dass der Wert der
erworbenen unverfallbaren Anwartschaft im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung,
Ubertragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt unbe-
ruhrt.

§ 21 Welche Bedeutung hat der Versiche-
rungsnachweis?

(1) Sie erhalten jeweils nach Ablauf des Ka-
lenderjahres einen Nachweis Uber lhre bis
dahin insgesamt erworbene Rentenanwart-
schaft.

(2) 'Beanstandungen, dass Ihre Beitrage oder
die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht
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vollstandig in lhrem Nachweis enthalten sind,
machen Sie - bitte innerhalb von sechs Mona-
ten - in Textform gegeniber der Kasse gel-
tend. 2Beanstandungen hinsichtlich der vom
Arbeitgeber abgefiihrten Beitrdge sind unmit-
telbar gegeniiber diesem geltend zu machen.

§ 22 Was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten?

(2) 'Den Beitrag kann die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer grundsatzlich frei bestim-
men. ’Er gilt als genehmigt, wenn die Kasse
nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Gutschrift bei ihr widerspricht.

(2) Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende
des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der
Kasse gutgeschrieben sein.

3) 'Wahrend der Beschaftigung fuhrt Ihr Ar-
beitgeber die Beitrage zum Falligkeitszeitpunkt
an die Kasse ab. “Die Kasse kann die Entge-
gennahme von Beitragen zurlickweisen, wenn
nicht die von ihr angegebenen Buchungs-
schlussel auf dem Uberweisungstrager ver-
wendet werden. *Wenn Sie kein Arbeitsentgelt
beziehen oder lhr Beschéaftigungsverhaltnis bei
Ihrem Arbeitgeber beendet ist, ist die/der Ver-
sicherte fur die Entrichtung der Beitrdge durch
Uberweisung/Dauerauftrag eigenstandig zu-
standig.

(4) lAltersvorsorgezulagen werden mit ihrer
Gutschrift bei der Kasse als Beitréage bertck-
sichtigt. “Die Anpassung von Beitragen — ins-
besondere zur Ausnutzung der staatlichen
Forderung — obliegt der/dem Versicherungs-
nehmerin/-nehmer.

§ 23 Was haben Sie uns mitzuteilen?

Mitteilungspflichten von Versicherten und
Versicherungsnehmern

(1) Mitzuteilen ist unverzuglich das Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses sowie jede Ande-
rung der Anschrift der/des Versicherten
(Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede
Anderung, die zu einer Minderung oder zum
Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem Ein-
kommensteuergesetz (,Riester-Rente") fihrt,
insbesondere:

o der Wegfall des Bezuges des Kindergel-

des,

e die Anderung der Zuordnung der Kinderzu-
lage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsor-
gevertragen,

o die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) Der Kasse ist auch unverziglich mitzutei-
len, wenn Sie bei fortbestehendem Arbeitsver-
héltnis kein Arbeitsentgelt mehr erhalten (z. B.
bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

Mitteilungspflichten von Rentenberechtig-
ten

3) YJede Verlegung des Wohnsitzes oder
dauernden Aufenthalts und jede Anderung von
Verhaltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der Hohe nach berthrt, ist unver-
zuglich in Textform mitzuteilen, insbesondere

(a) bei Erwerbsminderungsrenten

e die Versagung oder Beendigung der Er-
werbsminderungsrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

o der Wegfall der Erwerbsminderung und die
Anderung von voller in teilweise Erwerbs-
minderung und umgekehrt.

(b) bei Waisenrenten

e die Beendigung der Waisenrenten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung,

e die Umwandlung einer Halb- in eine Voll-
waisenrente,

e der Beginn und das Ende des Grundwehr-
oder Zivildienstes,

e wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das
Ende der Schul- oder Berufsausbildung
oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder
der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit.

’Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist
missen auf Anforderung Auskinfte erteilt und
die erforderlichen Nachweise sowie Lebensbe-
scheinigungen vorgelegt werden.

(4) Kommt die/der Rentenberechtigte ih-
ren/seinen  Mitteilungs-, Auskunfts- oder
Nachweispflichten nicht nach, kann die Kasse
die Rente zuruckbehalten.

(5) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind
zurlickzuzahlen. *Uberzahlungen sind zu er-
statten oder kdnnen von der Kasse mit kinfti-
gen Leistungen verrechnet werden. *Bei einer
Verletzung von Anzeigepflichten kann sich
die/der Rentenberechtigte nicht auf den Weg-
fall der Bereicherung berufen.
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§ 24 Welche Verjahrungsfrist ist zu beach-
ten?

lAnspri]che aus der Versicherung kénnen nur
innerhalb von drei Jahren in Textform geltend
gemacht werden; dies gilt auch fir Beanstan-
dungen, dass die Kapitalauszahlung, die mo-
natliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine
Abfindung oder eine Beitragsriickzahlung nicht
oder nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt
worden sei. *Die Frist beginnt mit dem Ende
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden
ist. °Sie ist gehemmt, solange auf die Bean-
standung hin noch keine Entscheidung der
Kasse ergangen ist.

§ 25 Wer ist fur Klagen zustandig?

(2) 1AnsprUche aus dem Versicherungsvertrag
kénnen gegen die Kasse bei dem fir deren
Sitz zustédndigen Gericht geltend gemacht
werden. “Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse
in Strasburg (Uckermark). *Klagen sind beim
zustandigen ordentlichen Gericht (Zivilgericht),
dem Amtsgericht Pasewalk bzw. Landgericht
Neubrandenburg, einzureichen.

(2) Falls die/der Versicherungsnehmerin/-
nehmer, Versicherte oder Rentenberechtigte
nach Beginn der Freiwilligen Versicherung
ihren/seinen Wohnsitz oder gewd6hnlichen
Aufenthalt auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder
gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Kla-
geerhebung nicht bekannt ist, ist fur Klagen
aus dem Versicherungsvertrag ausschlief3lich
das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.

§ 26 Welches Recht findet auf lhren Vertrag
Anwendung?

'Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bun-
desrepublik Deutschland
dung. *Vertragssprache ist deutsch.

§ 27 Welche Bestimmungen kénnen gean-
dert werden?

(1) Anderungen der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen beduirfen der Genehmigung
der Aufsicht.

(2) 'Anderungen der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen Uber Beginn und Ende der
Freiwilligen Versicherung (88 17 bis 20), die
Art und Hohe der Leistungen (88 1 bis 4, 8),
die Rente (88 6 und 7, 9 bis 11), die Abfindung
(8 12), die Nichtsozialversicherten (§ 14), den
Versorgungsausgleich (§ 15), die Verfahrens-
vorschriften (88 16, 21, 23 bis 26), die Bei-
tragszahlung (8 22) sowie die Uberschussbe-
teiligung (8 5) haben auch Wirksamkeit fir
bestehende Vertréage der Freiwilligen Versiche-
rung.

’Dies setzt voraus, dass die Anderungen der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfor-
derlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf
denen die Versicherungsbedingungen be-
ruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersversorgung der
Beschaftigten des offentlichen
tes  -Altersvorsorge-TV-Kommunal-(ATV-
K),

c) wegen einer nachtraglichen eingetretenen,
nicht unbedeutenden Stérung des Aquiva-
lenzverhaltnisses,

d) zur Wahrung der Belange der Versicherten
oder

e) weil eine Bestimmung durch hochstrichter-
liche Entscheidung oder bestandskraftigen
Verwaltungsakt fir unwirksam erklart wor-
den ist und die Voraussetzungen des
§ 164 Abs. 1 VVG erfullt sind.

3) 'Die  neuen Versicherungsbedingungen
sollen den geénderten rechtlich und wirtschaft-
lich weitgehend entsprechen. “Sie miissen die
Belange der Versicherten unter Wahrung des
Vertragsziels angemessen beriicksichtigen.
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12.B. Briefe, E-Mail, Telefax
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